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REGLAS DE OPERACION (ROP) 2023
PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC)

Aspectos Generales

-a mejora de las condiciones sociales y economicas enfocadas al bienestar
colectivo es uno de los pilares fundamentales del Desarrollo Comunitario. En & se
prioriza como eje fundamental de su quehacer el desarrollo de las personas a artir
de su participacion y autoconfianza.

IUn elemento importante es la implementacion de acciones oara la promccién de a
salud, principaimente en localidades de alta y muy alta marginacion, esto va qus se
entiende como un derecho que trasciende el conzepto de cuidado perscnal, para
abarcar la relacion entre los individuos y de estos con el Estado, como inzegrartes
de una comunidad que son capaces de ejercer el derecho a participar, conducirse
con autonomia, tomar decisiones y demandar el accesc a servicios de salud ce
calidad.

Por ello, el obetivo del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (FSBC) es
fortalecer el desarrollo comunitario en localidades de alta y muy alta marginacion,
desde un enfocue basado en los derechos humancs y cultura de la paz, propiciendo
la organizacion, participacion social, asi como el desarrollo de capacidades
individuales y colectivas orientadas en los dete-minantzs sociales de la salud,
incidiendo en la practica de estilos de vida saludab es para favorecer su calidad de
vida, caracterizados a través de nueve componentes para =1 bienestar comunitario.

Para facilitar estas acciones, el Sistema Nacional zara el D=sarrollo Integral de les
Familias (SNDIF) emite la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y
Desarrollo Comunizario (EIASADC 2023) cuyo fin =s normar los programas que se
brindan a lo argo del pals con el recurso emanadz del Ramo General 33 Fondo V
de Aportaciones Mltiples, componente Asistencia Social (FAM-AS), en materia de
Asistencia Social.

De acuerdo a la EIASADC 2023, el PSCB establec= como eje rector la orcanizaczion
v participacion comunitaria asi como el desarrollo de capacidades indivduales y
colectivas para prcmover la salud comunitaria desde el em poderamiento social, a
partir de los componentes para el bienestar: orcanizacion para la autogession,
autocuidado, alimentacion correcta y local, economia solida-ia, espacios habitacles
sustentables, gestidn integral de riesgos, sustentebilidad, recreacion y manejc del
fiempo libre; sumendo el componente de paz; con el prcposito de fortalecer el
bienestar comunitario y reconstruir el tejido social. En atenz 6n a las caracteristicas
especificas sefialadas en la EIASADC 2023 para el programa en menciéon ademas
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de tomar en consideracion la operacion durante el afio 2022 en el estado de Jal sco;
el Sistema Estatal DIF con el objeto de dar cortinuidad a las &cciones
implementadas en los Sistemas DIF Municipales, establece que la opcion mas
idénea para seguir brindando atencion a las comunidades y persoras que
conforman los grupos de desarrollo, sera la operaciér a través de la sigLiente
Estretegia:

1. Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-DC) para el
Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Para facilitar la comprension de la Estrategia mencionada, a continLacién, se
presenta la informacidn que corresponde a su operatividad:
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Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-DC) para
el Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Fundamentacion y Motivacion Juridica

Lic. Lucio Miranda Robles. Director General del Sistema Estatal para el Cesarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, de confornidad con las faculiades y
atribuciones previstas por los articulos 1°, 2° apariado B fraccion |, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2° fraccion lll, 5° fraccidn
XVIII, 6° fracciones y IV BIS, 24° fraccion Il, 27° fracciones IX y X, 167°, 168°
fraccion VI, v 172° de la Ley General de Salud 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 14° fraccion |
inciso a), XIll y XIV, 13°, 14° fraccion VII, 1°, 5°, 19°, 22°, 23°, 24°, 27°, 28°, 20° y
41° de La ley de Asistencia Social; 25° de la Ley de Ccordinacién Fiscal; £° de la
Ley General gara la Igualdad entre Mujeres y Hombres; articulos 2°, 58°, 85°, 110°
fraccion Vy 111° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
24° fracciones VI y VIl de la Ley Estatal para Promcver la Igialdad Prevenir y
Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco; y los articules 3° fraccion |, 4°
fraccion IX y X 5° y 38° fracciones V, VI Y VII del Cédigo de As stencia Social del
Estado de Jalisco; en relacion con los diversos 1°, 3° numeral 1 fraccion I, 66
fraccion 1, 69° numeral 1 fraccién IV y 78° fracciones Il y V de la Ley Orgarica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como en los siguientes:

Considerandos

|. Que pecr disposicion Constitucional, en los Estadcs Unidos Mexicanos, todas
las personas gozaran de los Derechos Humanos reconocidos =n esta,
otorgando con este el derecho de impulsar el desarrollo comunitario con el
propos to de fortalecer las economias locales y mejorar las condicones de
vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres érdenes
de gobierno, con la participacion de las comunicades, de conform dad con
los articulos 1°, 2° apartado B fraccion | de la Constitucian Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Il. Que el derecho a la salud tiene entre sus finzlidades |a proteccién y el
acrecentamiento de los valores que coadyuven a |a creacién, conservacion y
disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social: en este
sentido, el Sistema Nacional de Salud tiene enfre sus objetivos disefiar y
ejecutar politicas publicas que lo propicien. Pues la promocién de un estilo
de vide saludable y la asistencia social de los grupos mas vulneraslzs, asi
como dirigir y controlar el funcionamiento de Sistama Esteial DIF, as como
los pertenecientes a las comunidades indigenas se consideran servicios
basicos de salud, ello de conformidad a lo estaslecido en los articulos 2°
fraccion 11, 3, fraccion XVIII, 6° fracciones IV y I\ Bis, 27 fracciones X y X,
167, 163 fraccion VIl y 172, de La Ley General de Salud.
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lll. Por otro lado, la Ley General de Desarrollo Soc al reconoce como derecho

VI.

de toda persona a participar y a beneficiarse de los programas de desarrollo
social, asi como el derecho que tiene toda persona o grug o social en situacién
de vulnerabilidad hecho a recibir acciones y apoyos tend entes a disminuir su
desventaja, por lo que los municipios, los gobiernos de las entidades
federativas y el Poder Ejecutivo Federal, en sus respectivos ambitos,
formularan y aplicaran politicas compensatorias y asistenciales asi como
oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las
personas, familias y grupos sociales en situacion de vulnerabilidad. con
fundamento en sus articulos 6°, 7°, 8° ,9° ,10° ,14° fraccion I, 29, 33 y 34 de
la Ley General de Desarrollo Social.

.Asimismo, la Ley de Asistencia Social, establece |z necesidad de la

promacién de la participacion y organizacion comunitaria en las acciones de
desarrollo social en la poblaciéon con carencias, asi como la promocién de
acciones y de la participacion social para el mejeramienza comunitario. Fara
lo cual, la Federacion tiene la atribucion de instrumentar los mecanismos de
coordinacién para la operacion, control y evaluacién d= los programas de
asistencia social que las entidades federativas realicen apoyos total o
parcialmente con recursos federales, tal como se desprende de los articulos
3°,4°,7°, 9° 12° fraccion | inciso a), Xlll y XIV de la Ley de Asistenczia Saocial.
Obligando ademas, a las autoridades del estado de Jalisco, para gue
garanticen la igualdad de trato y oportunidades a todes las personas, asi
como eliminar los obstaculos que impidan o limiten el gcce y ejercicio ce los
derechos y libertades fundamentales reconocidas en la Constitucion Federal,
dandc lugar a conductas discriminatorias, entenciendo esta para efectos de
las presentes Reglas de Operaciéon como una conducta que dé como
resultado la limitacion y obstaculizacion de las ccndiciones mirimas
necesarias para el crecimiento y desarrollo integral dz las personas en
condiciones de vulnerabilidad; con fundamento en los articulos 4° y 7°
fraccion XXIV de la Ley Estatal Para Promover la lgualdad Preveni-y Eliminar
la Discriminacion en el Estado de Jalisco.

Por todo lo anterior, tomando en consideracion que el suscrito Lic. Lucio
Miranda Robles, Director General del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, tiene la atribucion de planear,
dirigir y controlar el funcionamiento de Sistema Estatal DIF, asi como celzbrar
los instrumentos juridicos que sean indispensables parz el cumplimientc de
su objeto, teniendo ademas el caracter de representante del organismo: tizne
a bien expedir las Reglas de Operacién (ROP) del “Programa de Salud y
Bienestar Comunitario”, en lo sucesivo “El Programa”, el cual sera
implementado por el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Gobierno del Estado de Jalisco, en adelante “SEDIF"; como el
instrumento rector de la operacion de “El Programra” durante el ejerzicio fiscal
2023.
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1. Introduccion

Las presentes ROP son elaboradas en cumplimiento de a normativa nacional y
estata, con el objetivo de dar a conocer y transparentar |la cperacién del Programa
de Salud y Bienestar Comunitario en Jalisco para el zfio 2023. Por ello, en el
presente documento se encontrara informacion relativa a le poblacion, ok etivos, los
apoyos a brindar, el proceso de gestion y entrega de apoyos, asi como las
obligaciones de los participantes de “El Programa”, entre ciros tdpicos.

“El Programa”. sera operado por la Direccion de Fortalzcimiento Municipa , adscrita
a la Subdireccion General de Desarrollo Comunita-io y Apoyo Municipal, que
coordina accicnes, conformando una fuerza de trabajo que con calidad v eficiencia
brinda servicias a2 personas con prioridad de atencion.

De esta manera, se generan esquemas de bienestar a treavés de procescs de
participacién social, fortaleciendo a los actores que promueven el desarrollo social
de los grupos de atencion prioritaria, con algiin grada de vulnerabilidac y rezego;
potencia también la inversién conjunta de la sociedad organizada y los tres érdenes
de gokierno, invirtiendo en proyectos sociales, lo que perm e fortalecer la cohesion
social mediante la organizacion y participacion de as ¢omunidades; asi como
fomen-ar habilidades y conocimientos en las localidades y calonias gue permitan
cracar en capacidades, auto superacion y opciones de vida y trabajo, para la
carrecia ejecucion y el cumplimiento de los objetivos estab =c dos.

El PSBC tiene como antecedente el Programa Comunidad DIFerente que, en el afio
2020, se conviete en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario {(PSBC), el
cual tomé como base la experiencia de mas de tres décadas y orientd sus esfuerzos
para actuer prioritariamente sobre los determinantes scciales de la salud que
afzctan a las comunidades de alta y muy alta marginacion, Jdesde un

enfogue de derechos.

En este contexto, se establecié como eje rector la orgenizacion y participacion
comunitaria y el desarrollo de capacidades individuales y colectivas para aromaver
la salud comunitaria desde el empoderamiento social, a par-r de ocho componentes
para el bienestar: organizacién para la autogestion, aumcuidade, almeniacion
correcta y local, economia solidaria, espacios habitables sustentables, gestion
inzegral de riesgos, sustentabilidad y recreacion y manejc del tiempo libre, con el
propésito de fortalecer el bienestar comunitario.

Descripcion del Problema Publico la Intervencién

El Corsejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrallo Social (CONEVAL),
presentd un estudio sobre la evolucién de |a pobreza de 2008 a 2018 y entre los
principales resuftados, destaca que el porcentaje de poblazion en sicuacion de
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pobreza disminuyé en 0.2%. Sin embargo, para el periodo del 2016 a 2020, la
pobreza tuvo un aumento del 0.7%, en contraste con las carencias sociales que tuvo
una disminucién del 1.6% en el mismo periodo de tiempo'.

Otros datos reveladores de esta condicion, de la que adolzce la politica publica,
surgzn al analizar la informacion por tipo de carencia social; gor ejemplo en vivienda,
en lo que se refiere a espacios y calidad de la misma, contrario a lo que sucedi6 a
nivel nacional donde se redujo el nimero de personas con este tipo de limitacion en
un 15.8%, en Jalisco se incrementd en un 22.3%, al pasar de 500, 034 a 611,468
habi-antes.

En suma, cuando se analiza el nivel de bienestar de la poblacion en la entidad, se
advierte que también presenta un deterioro; de esta forma, la soblacién con ingresos
inferiores a la linea del bienestar -es decir, al valor monetario de una canasta de
alimentos, bienes y servicios basicos- se incremento al pasar de 3’ millones 232,603
a 3'484,680 habizantes, representando una variacion del 7.8%. Es deci, 4 de cada
10 habitantes del estado se encuentran en esta condicion.

En este escenario, la desigualdad, la exclusion y la persistencia de breches sociales
obstaculizan el cumplimiento de los derechos humanos, 2 que en su conjunto
implica el despliegue de libertades de mujeres y hombres oara elegir cpciones y
formas de vida dignas que unos y otras valoran. Pero esta coadicion de cesigualdad,
exclusion y la persistencia de brechas sociales, tiene tamk én un comiponente de
género muy acentuado entre la poblacién femenina, lo que derivé en su momento a
impulsar diversas acciones orientadas a promover y hacer =fectiva la igualdad de
género y la no discriminacion contra las mujeres?.

Por lo anterior, es importante sumar esfuerzos de la poblac 3n con el gobierno, asi
como con instituciones publicas o privadas, con la finalidad de mejorar las
condiciones economicas, sociales y culturales de sus comunidades e inlegrarlas a
la vida, contribuyendo plenamente a su desarrollo.

Torando esto en consideracion, a continuacion, se muestra el arbol de aroblemas
con diversos topicos que presentan los grupos prioritarios, que sirven de base para
la generacién de acciones en el estado de Jalisco:

T =lente: SNDIF. 12023). Estrategia Integral de Asistencia Alimentaria y Desarrolo Comunitario
(EI4SADC) 2023. México: SNDIF.

2 Fuante: DIAZ, E; HAEL, D. (2018). Historias Vivas. México: Sistema DIF Jalisco’ Sobierno del
Esfado de Jalisco.
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Arbol de Problemas

ARBOL JE PROBLEMAS .
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Con el fin de facilitar la comprensiéon del arbol de problemas, a continLacion, se
efectlia una breve resena de lo expuesto en él:

Municipios, localidades y Areas Geoestadisticas Basicas (AGEB) rurales vy urbanas
de alto y muy alto grado de marginacion en situacién de pobreza y \-ulnerab|l|dad
por carencias sociales =n el Estado de Jalisco, tales como los habitantes indigenas
migrantes, cesplazados o en situacidn vulnereble, personas migrantes y/o
afectadas por d=sastres naturales, entre otros, atraviesan dicka situacion por el
elevado nivel de carencias sociales que experimentan las personas que habitan en
municipios, localidades y AGEE rurales y urbanas de alto y muy al:c grado dz
marginacion en situacién de pobreza y vulnerabilidad social en el estado de Jalisco,
gue dificultan el acceso a la adquisicion de habilidades y conocimientos qus
permitan la autogestion y contribuyan con la mejora de sus condiciones de vida.
Segin daos del Censd de Poblacion y Vivienda 202C, potencialmente
correspondzria a 1875 personas mayores de 18 afios en situacion de pobreza y
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vulnerabilidad social en el estado de Jalisco® en este sentido, es posible detectar
cuatro principales lineas causales, a saber: primera, el incremento de czrencias
sociales en las comunidades; segunda, el incremento del deterioro de salud de las
personas en las comunidades; tercera las insuficientes entregas de apoyos
sociales; y cuarta, las limitadas oportunidades laborales para hombres y mujeres
dentro de sus comunidades.

E~ concordancia con lo anterior, las mencionadas lineas causales, a su vez, fiznen
raices que expanden la magnitud del problema, como el poco acceso a los recursos
y apoyos que generen habilidades y competencias de as comunidades para
incrementar la calidad de vida, trayendo como efecto el mantenimiento de un bajo
nivel de la misma; la insuficiencia en las entregas de apoyos sociales a las
comunidades y el escaso emprendimiento social que viene a ser un efecic de la
falta de habilidades y recursos.

Asimismo, se desprenden consecuencias que impactan directamente er el
desarrollo personal y esto, a su vez, en el desarrollo de la comunidad en la que se
desenvuelven, tales como: la vulnerabilidad por carencias sociales y falta de un
ingreso suficiente para satisfacer las necesidades; deterioro de la salud a tal zunto
de generar un considerable riesgo de mortalidad; trastornos alimentzrios,
emocionales, sociales; y, tendencia a la alza en los indices celincuenciales, niveles
elevados de desempleo y migracién por la busqueda de nuevas y mejores
oportunidades.

Es importante mencionar que en la sociedad actual persisten estigmas, estersoripos
y situaciones hacia las mujeres que han fomentado la permanencia de la
discriminacion, desigualdad y exclusion, en este sentido, el Istituto de Informacion
Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco (IIEG) destaca que el 6.6% de las
mujeres que trabajaban no recibian ingresos y el 14.4% recibia hasta un salario
minimo. En contraste, solo 13.2% recibia mas de 3 y hasta £ salarios minimos y el
3.3% obtenia mas de 5 salarios minimos por su trabajo*. Sobre la base ce lo
arterior, se infiere que el presente programa puede ayudar a potenciar las
hzbilidades y competencias de las mujeres, que en repetidos casos son cakeze de
familia, e impactar en la mejora de su calidad de vida y la de sus familias, abriendo
la puerta a nuevas opciones de sustento.

Logica de Intervencion

Con la deteccion de la problematica expuesta, asi como |a identificacion de las
diferentes Dependencias Estatales y su ambito de competencia, ademas de los

3 Fuente: Elabcrado por el [IEG con base en CONAPO, estimaciones basadas en el INEG', Censo
de Poblacién y Vivienda 2020,

4 hitps://iileg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2020/03/Ficha-informat va-Perfil-economica-de-la-
mLjer-jalisciense-20200326.pdf
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criterios y lineas de accién determinadas por el Gobiemno Federal g través de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario
(EIASADC) 2023, se eligieron las estrategias de operacion concernientes al
programa, identificandose el tamafio de la poblacién potencial y oojetivo cuyas
especificaciones se pueden observar en el apartado “Poblacion y focalizacion” de
las presentes ROP. Para ello se determinaron las alternativas de accion del SEDIF
y el programa correspondiente para lo cual se presenta el siguiente esquema
i ustrativo de la infervencion de “El Programa”:

| Financiamientc | ,

Problema

" La poblacién de localidades y AGEB rurales y urbanas de alta y muy marginacion que meoraka

situacion de pobreza y desigualdad social en el Estado de Jalisco
‘

Insumos  Actividades ~ Productos  Resultados Efectos

Las comunidades

Proyectos d= Mejoramiento de las

planeacion par_ticipan Los proyectos se condiciones de vda
e A activamente en el . :
participativa en | Realizar disefio e focalizan en de la comunidad
conjunto con los diagn_c‘:stlpo proyectos necesidades fon‘err_tand_o e la pal:

| integrantes d= | participativo Brehiatasialenbrr especificas de la | la o-ganizacidon y
los Grupos d=z lesd heceilldie | comunidad. participacion
Desarrollo. | ciudadana.

de la comunidad.

Aurmeito d= as

| capacitacion | Las  localidades | Los integrantes de oportunidades  de
especializada reciben los GD mejoran su autogestion i
gcorde a las | Realizar capacitacion acceso a la bsion Hienta e 02
recesidades diagnostico | especializada adquisicion de inteérantes de 0;
cel proyecto de | participativo | acorde al proyecto | conocimientos, GD impaclandE
los Grupos de disefiado por el com_petencias. y positivamente en sus
ESEESJ;)S.”O”O GD. habilidades. entornos direcios.

Los SMDIF y los GC
logran alcanzar las

Eienes i Imparte Los GD reciben Integrantes de los metas de su

servicios | asesoria y X Programa de Trabajc
determinados izeﬁ?n:l;ntoy seguimiento  por IED capaclttaedrr?ztigz Corunitario (FTC) el
conforme a algs GD pate de ‘El o ads - cua se ve reflejade
diagnostico % Programa”. A en el = Pmoyecto
i | seleccionado por el

16D.

Mediante la intervencion de “El Programa®”, se pretende coadyuvar con el
mejoramiento de |las condiciones de vida de municipios, localidades v AGEB de altz
y muy alta marginacion del estado de Jalisco, con la intencién de lograr un impacto
positivo no solo en su calidad de vida sino también en el ejercicio de s.s derechos.
por lo que se pretende que, a través de la organizacion de Grupos ce Desarrollc
(GD), las comunidades participen de manera activa en la construccion ce solucionas
y ademas reciban capacitacion para adquirir nuevas habilidades y competencias
que les sean Utiles para su desarrollo personal y eleven sus posibilidades de
acceder a mejores oportunidades, mediante la entrega de apoyos y la imparticion
de asesorias especializadas, de esta manera, con la intervencion drecta de los
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afectsdos, se espera gue se maximicen la efectividad y 03 resultadcs de “El
Programa”.

El SEDIF ha reconocido la importancia de la formacion comunitaria come .n eje d=
gran irascendencia para mejorar la calidad de vida de las y los jaliscienses y
alcanzar su bienzstar: a lo largo de su historia, he implementado distintas asciones
para potenciarlo, operando bajo la premisa basica de que cuando las respuestas a
los desafios surgen desde las acciones partic pativas, las soluciones no sélo son
eficientes y eficaces, sino que generan sentido de pertenericia y responsabilidad
que se transmite de generacién en generacion.

2. Antecedentes

En el afio 2003, a entonces Direccién de Desarrollo Comuritario Rural de SEDIF
plantea tres estrategias de trabajo: la Coordinacion Sierra Morte, el Programa de
Atencién a Jornaleros Migrantes y el Programa de Red de Promocion Social para
Nicleos Comunitarios, surgido al desaparecer el Programa de Red Movi.

Al mrismo tiempo, el Programa Fortalecimiento de la Economia Fzmiliar y
Comunitaria (FORECO) se reestructuré y dio paso al Programa Unidades de
Produccion para el Desarrollo (UNIPRODES), mi=ntras que las Cocinas Pzpulares
y Unidades de Servicio Integral (COPUSI) se transformaron en Espacios de
Alimentacion, Encuentro y Desarrollo (EAEYD), y pasaron & formar perte de la
Direccién de Asistencia Alimentaria de SEDIF. Con esta nueva estructura, fue cada
vez mas evidente la necesidad de la investigzcion constante y la instrumentacion
de mecanismos sistematicos para la promocion del desarrol o comunitariz, para lo
que se cre6 en el SEDIF la Direccion de Desarro lo Comunitario (DIDECO), siendo
un equipo interd sciplinario.

Al finalizar el afio 2003, se analizaron las formas de abordar los programas desce
el ambito gubernamental. Por un lado, estasan los programas sectoriales qLe
atendian las condiciones de desarrollo de las personas: alimentacicn, salud,
economia, vivienda, educacion, etcétera; y por ot-o, les programas proyectados por
tipo de poblacié1. Es decir, se puso en la mesa el papel de la promocion d=
desarrollo comunitario, que dio pie a un analisis conceptua de los programas ce
gobierno y su organizacién. Desde ahi fue posible ubicar el desarrollo ccmunitaric
en el SNDIF. Ese afio, también se llevaron a cabo varias reuniones nacio~ales que
lleva-on al disefio del Modelo Comunidad DIF=rente. para lo que se evaluaron los
prog-amas con que tradicionalmente trabajaba en DIF: COPUSI, Red Movil y
diversos proyectos productives.
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Un afio mas tarde, en 2004, la Direccion de Cesarrollo Comunitario {JIDECO)
piloteaba el modelo Comunidad DIFerente en Jalisco; para 2005, se inzorporé la
metodolcgia propuesta por el modelo a todos los programas y se revitalizo el equipo
interdisciolinario, llamado ahora equipo estratégico. Los EAEYD volvieron a formar
parte de la oferta de DIDECO, y la Coordinacion Sierra Norte se convirtié en el
Programa para la Atencién de Familias Wixaritari. A finales de 2006 y principios de
2007, comenzaron los procesos para la construccion de la Norma TZcnica de
Competencias Laborales (NTCL) para promotcres comunitarios y los equipos
estratégicos, a fin de profesionalizar la promocion del desarrollo en las
comunidades.

Historicamente, los programas y estrategias de desarrollo comunitario han actuado
de manera independiente, cada uno con su praopio sistema de atencién, lo que
dificulta el trabajo integral con la poblacion vulnerable: se duplicaban el trabajo y el
personal en los municipios. Era preciso llevar £ cabo una accién coordinada, y
surgi6 entonces la zonificacién, con lo que fue posible establecer canales de
comunicacién directos entre los ambitos estatal, municipal, comunitario y familiar.
En suma. hubo que trabajar para que los tres programas se aplicaran en Lna misma
comunidad y, con ello, ganar en atencion integral en cuanto a los ejes mencionados
o minimos de bienestar.

Si bien los programas se instrumentaron en el marco del desarrollo comunitario, en
realidad en muy pocos casos se busco el impacto comunitario. Basicamente, se
trabajo con algunas familias de las comunidades, o bien, con grupos cerrados de
personas. Pero aun el trabajo con familias fue una actividad dirigida a individuos,
aungue éstos, légicamente, son parte de una familia.

Hoy, tras 46 afios de haber iniciado, siempre con el oido atento al necesitado y las
manos abiertas a las demandas, sabemos que, si bien es fundamental una actitud
de servicio, también lo son las acciones concretas en beneficio de los mas
necesitados y, en este escenario, la participacién ciudadana desemcefia una
funcion basica, al desarrollar la conciencia civica de sus integrantes y reorzar los
lazos de solidaridad.

En este crden de ideas, es preciso mencionar gue no sélo en Jalisco, sino también
en otros estados de la Republica Mexicana, el bienestar y desarrollo comunitario
han llamado la atencién de las autoridades gubernamentales, interesadas en
mejorar las condiciones de vida de las familias y grupos prioritarios a través de la
inversién en programas sociales de asistencia y capacitacion.

La promocion del desarrollo comunitario implica organizacion comtnitaria y
participacion social, ambas deben llevar a resolver necesidades y a nacer un
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analisis profundo de |a realidad y, a partir de la propia cultura, a comprender los
desafios de una realidad plural y multicultural, como la gue se vive en nuestro pais.

Asi pres, el desarrollo comunitario al que aspiramos nos llevara a una cultura
solidaria con espacios para formar vinculos y redes con otros grupos Vv
organizaciones, sabiendo gue so6lo en compariia se puede conocer y crecer.

Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones v
princ pics que fomenten la salud y el bienestar comunitario, asi como motivacion
para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza
por s=r:

Voluntaria (no remunerada);

Libre (no condicionada);

Consciente (sabiendo que implica compromisos);

Solidaria (por ayudar a otros);

Por niveles (con opciones de participacién segun interés y posibilidad d=
opinar y asistir, hasta el seguimiento en la utilizacién de recursos y en la toma
de decisiones); y

6. Universal (todos pueden participar sin distincién de educacion, jsrarquia
sexo, edad, posicion economica, étnica, discapacidad, etc.)

o i e =

El Grupo de Desarrollo (GD) es el nlcleo organizativo de una comunidad formada
por mujeres y hombres de la localidad que han decidido trabajar voluntariamente a
favor dzl desarrollo de su localidad; se establece mediante Acta Constitutiva firmadza
ante Asamblea Comunitaria, y determina en un ejercicio colectivo las principales
necesidades y proyectos en torno a nueve componentes que tienen el propésito de
satisfacer necesidades basicas, tendientes a influir sobre los determinantes sociales
de la salud de una localidad.

A partir de esta realidad, SEDIF Jalisco, en el afio 2020, se propuso impulsar a lz
poblacion considerada con indices de marginacion alto y muy alto, mediante e
Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC)°, en la generacion de
habilidades productivas por medio de apoyos relativos a capacitacion e insLmos,
mismas que permitieron lograr un enfoque de motivacion, supsracion y
emprendimiento, con la finalidad de mejorar la economia familiar de las
comun dades atendidas.

s Programa ce Salud y Bienestar Comunitario: Acorde con la transformacion que vive el pais, en el Sistema Macional para e
Desarrollo Irtegral de la Familia (SNDIF) se ajustaron los alcances del Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidac
Diferente” {PDCCD), para dar paso al Programa de Salud y Bienestar Comunitaria (PSBC).
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De acuerdo al analisis descrito con anterioridad, se ha planteado para el 2023
realizar la estructuracion de las presentes ROP, ccn la finalidad de plasmar el
guehacer del Proyecto Anual de Desarrollo Comunitario (PADC), este documeno
debe incluir el Programa Anual de Capacitacion (PAC; y las Estrategias Anuales ce
Inversion Comunitaria (EAIC) y generar las bases de lo que establecen los apoyos
y servicios a los que la ciudadania podra acceder a través de este programa, mismo
que dara inicio en el presente ejercicio fiscal.

“El Programa” busca generar acciones de formacion, organizacion, pzricipacidn y
consolidacion de los Grupos de Desarrollo (GD) a travas de estrategias diversas: la
primera dirigida a fortalecer los determinantes sociales de la salud v bieneszar
comunitario; y, la segunda, a promover el desarrollo de habilidades productivas y
destrezas encaminadas a mejorar las condiciones de vida de las familias
jaliscienses. Para ello, es necesaria la interaccion de los integrantes de la
comunidad, para de esta forma socializar las diversas realidades que son sentidas
por ellos, e impulsar la organizaciéon comunitaria participativa que lleve a generar
procesos y acciones en mejoramiento de sus comunidades.

3. Glosario de Términos

Para los efectos de las presentes ROP, se entendera por:

Concepto Significado
Documento generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de dos aics,
Acta ; 2 E:
s en el cual queda establecido el nombre, la edad. el domicilic y “irma de
Constitutiva de ] ; :

Ghilno da guienes |nte'gran' el Grupo de Desarrollo, sus funclc?nr-.lls y la forme en_c.u.e

éste operara. Asi como nombre, fecha y lugar de nacimiento, sexo, domicilio

Desarrollo

y firma de la persona representante del Grupo de Desarrollo.

Adenda de La adenda es un documento legal que se establece al contrato (Convenio
Convenio de | de Colaboracion) afiadido después de la frma del acuerdo para modificar
Colaboracién | sus términos, dejando el resto del contrato intacto.

AGEB Se define como una Area Geoestadistica Basica (AGEB), a la extensién
Area territorial que corresponde a la subdivision de las Areas Geoestedist cas
Geoestadistica | Municipales (limites municipales) y dependiendo de sus caracteristicas se
Basica clasifican en urbana o rural.

Se define como la extension territorial ocupada por un conjunto ce
manzanas que generalmente son de 1 a 50, perfectamente delimitadas po-
Area calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil identiticacion en
Geoestadistica | el terreno y cuyo uso del suelo sea principalmente 1abitaciona, industrial
Basica Urbana: | de servicios, comercial, etc. Este tipo ce AGEB se asigna en arses
AGEB geograficas de localidades que tengan una poblacion igual o mayor a 2,520
URBANA habitantes, o bien que sea cabecera municipal independientemente de
nuimero de habitantes de acuerdo al ultmo Censo General o Contsc

Nacional de Poblacién y Vivienda.
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Concepto

Significado

Area
Geoestadistica
Basica Rural:
AGEB RURAL

Es la subdivision de las areas geoestadisticas municipales que se ubican
en la parte rural, cuya extension territorial en p-omedio es de 11 mil
hectéreas y se caracteriza por €l uso de suelo ce tipo agropecuario o
forestal. Contiene a las localidades rurales y extensiones naturales como
pantanos, lagos, desiertos, marismas, estuarios, selvas y/o manglares,
delimitada por rasgos naturales (rios, arroyos y karrancas) y culturales
(vias de ferrocarril, lineas de conduccién eléctrica, carreteras, brechas,
veredas, ductos y limites prediales), cabe sefalar que existen AGEB
rurales sin localidades a su interior.

Asamblea
Comunitzria

Reunién general de miembros de una localidad para decidir sobre asuntos
relativos a la salud y el bienestar comunitario, tiene entre sus finalidades
conformar un Grupo de Desarrollo informar y toma- decisiones, asi como
darle seguimiento a las mismas.

Autogestion
Comunitaria

Proceso formativo que implica acciones participaiivas para la toma de
decisiones individuales, familiares y colectivas en torno a la salud
comunitaria, y para disminuir la dependencia de las ayudas
gubernamentales dirigidas a sobrevivir. Esto recuiere la creacion de
alianzas y redes con otras organizaciones y participacion en las
estructuras de poder.

Beneficia-io
ylo Usuario

Persona beneficiaria adscrita al proyecto.

Capacitacion

Es el conjunto de actividades didacticas orientadas a ampliar los
conocimientos, habilidades y aptitudes, ya sea indwiduales o colectivas,
de las y los participantes en el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, y que responde a las necesidades detestadas por las mismas
Comunidades. Se entiende como un proceso continuo y sistematico, con
objetivos, fechas y horarios determinados. La planeacion de una
capacitacion se encuentra en una carta descriptiva.

Comunidad

Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado,
que generan un sentido de pertenencia e identidad social, que interactiian
entre si, operando redes de comunicacion y apovo mutuo para lograr
determinados objetivos, intereses, satisfacer necesidades, resolver
problemas y desemperiar funciones sociales relevartes para su localidad.

CONAFPO

Consejo Nacional de Poblacién.

CONEVA_

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Vigilancia
Ciudadana
(vVe)

Es el mecanismo de las beneficiarias y beneficiarios. para que, de manera
organizada, verifiguen el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacién de los recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social. Constituye una practica de participacion comunitaria, de
transparencia y rendicion de cuentas que contribuye a lograr los objetivos
y estrategias en materia de politica social.

Convenio de
Colaboracion

Es el instrumento juridico que suscribe el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia y los Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia para la asignacior de recursos, con el
objetivo de ejecutar el proyecto.

CUDISBIC

Cuestionario de Diagnostico de la Salud y el Bienestar Comunitario.
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Concepto

Significado

Desarrollo
Comunitario

Proceso destinado a crear condiciones de progreso social y econémico
para toda la comunidad, a través de su participacion y autoconfianza,
siempre enfocado en la salud comunitaria y el bienestar colectivo.

Determinantes
Sociales de la

La Organizacion Mundial de la Salud define los determinantes sociales
de la salud (DSS) como "las circunstancias £n quJe las personas nacen,
crecen, trabajan, viven y envejecen, incluido el conjunto més amplio de

Salud (DSS) fuerzas y sistemas que influyen sobre las condiciones de la vida
cotidiana".
Es el ejercicio de reflexion de la realidad basada en la metodologia de
Planeacion Participativa que llevan a cabo, en conjunto, el Grupo de
Diagnéstico e Y L S
R Desarrollo y la Promotoria, mismo que permite identificar y priorizar sus
Participativo ; 3 ;
problematicas, y establecer alternativas de solucién. todo ello como
(DP) : i : v
punto de partida para tomar decisiones encaminadas a mejorar la salud
comunitaria.
_ : : : A e
EIASADC Estrategia Integral de Asistencia Social, Aimentacon y Desarrollo

Comunitario.

Encuesta de
Satisfaccion de
la Capacitacion

Es el instrumento a través del cual los Grupos de Dzsarrollo pueden
manifestar su conformidad o inconformidad con la capzacitacion recibida.
Encuesta de satisfaccion de los proyectos, insumos, asesorias técnicas
de la EAIC. Es el instrumento a través del cual los Grupos de Desarrollo
pueden manifestar su conformidad o inconformidad con los insumos
recibidos para proyectos comunitarios.

Es el conjunto de personas que se congrecan y constituyen mediante
asamblea como organizacién comunitaria, con e propoésito de impulsar

Grupo de los trabajos para la salud y el bienestar de s ocalidac. Es conformado
Desarrollo (GD) | por personas que han decidido trabajar libre, gratuita y voluntariamente,
sin discriminacién por sexo, género, rango socizl, orientacion sexual o

cualquier otro motivo o circunstancia.
Informe de Instrumento a través del cual se concentran los resultados de las

Sztisfaccion de
Eeneficiarios

encuestas de satisfaccion de la capacitacién y de satisfaccion de los
proyectos, insumos y asesorias técnicas de a EAIC.

Insumos

Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de
alimentos, animales, materias primas, herramientas basicas y otros
materiales.

Localidad

Es el espacio geografico ocupado con una ¢ mas viviendas, las cuales
pueden estar o no habitadas; este lugar es reconocido por un nombre
dado por la ley o |la costumbre.

Padron de
Beneficiarios

Es la lista, registro o base de datos de personas beneficiarias que
reciben directa o indirectamente subsidios y’o apoyos presupuestarios
(a nivel municipio y/o localidad) por haber cumplido con los criterios de
elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones
aplicables relativas al programa de que se traie. En el caso del PSBC,
por tratarse de un programa que trabaja a nivel territorial (area de
enfoque), se registran las personas repres=niantes del GD como
poblacién beneficiaria.
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Concepto

Significado

Proyecto Anual
de Desarrollo
Comunitario
(PALC)

Es un instrumento de planeacion del area de Desarrollo Comunitario del
DIF Estatal de elaboracion anual, donde se plantea detalladamente 2l
conjunto de acciones que impulsan el bienestar colectivo, a través de la
promocion de la salud comunitaria.

PSEC

Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Planeacion
Participativa

Es una metodologia que el Programa de Salud y Bienestar Cemunitaro
retoma con el propésito de facilitar que los Grupos de Desarrol o
participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la busqueca
de alternativas que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social
que les afectan. Permite que la toma de decisiones se construya en
conjunto, a través de talleres de trabajo participativo, donde se aplican
las herramientas que propicien el analisis y la reflexion del contexko
local; les permite identificar prioridades colectivas y disefiar les
estrategias y acciones pertinentes para impulsar el cambio, mismas que
en forma de proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitario.
Constituye una estrategia central que direcciona el desarrollo y
aplicacién de capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

Poblacidn
Azendida

Son las localidades beneficiarias que reciben directamente subsidios
y/o apoyos presupuestarios, al haber cumplido con los criterios d=z
elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones
aplicables relativas al Programa de Salud y Bienestar Comunizario.

Promotoria

Es el recurso humano fundamental (municipal/estatal) que apoya al
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en el procesa
de instalacién, implementacion y seguimiento del Programa de Salud y
Bienestar Comunitario. Acomparia y guia al GDC a lo largo de todas las
fases de accion comunitaria, lo asesora y le brinda las herramientas
necesarias para sus procesos de reflexion, planeacion, ejecucior,
gestion y formacion de promotores/impulsores y promotoras/in-pulsoras
comunitarias.

Proyecto
Comunitario

Es un plan de accién que considera actividades concretas,
interrelacionadas y coordinadas entre si que se realizan con el fin de
generar determinados bienes y servicios orientados a satisfacer
necesidades ylo resolver problemas colectivos. Los Proyectos
Comunitarios atienden temas relativos al logro de estilos de vida
saludable, por lo que pueden estar direccionados al autocuidado, a la
recreacion y al manejo del tiempo libre, a la gestion integral de riesgos,
a los espacios habitables sustentables, a la alimentacion correcta ¥
local, a la sustentabilidad y a la economia solidaria. Se dividen en
proyectos sociales y proyectos productivos.

Proyecio
Fraductivo

Es el proyecto comunitario orientado a la produccion de bienes ¥
servicios materiales que considera la inversién en instalaciones,
maquinarias, equipos, tecnologia, etc. Ejemplos de este tpo son:
panaderias, tianguis comunitarios, huertos comunitarios, invernaderos.
estanques acuicolas, apiarios, granjas de especies menores, etc.
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Concepto

Significado

Proyecto Social

Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios que, si bien
no generan utilidad monetaria o rentabilidad econémica, proporcionan
beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son: culturales,
activacion fisica, construccién de parques, construccion de letrinas,
mejoramiento de la vivienda, rehabilitacion o equipamiento de espacios
alimentarios, etc.

Programa de

Es el documento que contiene la propuesta de trabajo del GDC para €l

Trabajo manejo y/o solucién de las problematicas identificadas en el Diagndstico

Comunitario Participativo, en funcién de una visién integral quz incluye las
(PTC) responsabilidades y tareas de los y las integrantes del GDC.

Se refiere a la combinacion de habilidades, creencias y ciencias

Salud dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora de la salud de todas las

Comunitaria

personas de la comunidad a través de la accidn colectiva o social, para
lograr un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

SEDIF Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.
SMDIF Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
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Informacion basica

Informacion General

Nombre del Programa

Programa de Salud y Bienestar Comunitario

Modalidades de Apoyo

Apoyos econdmicos

() a. Monetario

b. Becas

c¢. Convenios

Apoyos en especie

(a, b) a. Bienes

b. Servicios

c. Infraestructura

Derecho Social y Humano

Derecho a la alimentacién nutritiva y de calidad

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje y proposito de | 2. Desarrollo Mejorar las condiciones de acceso efectivo a [2s derechos

gobernanza social

comunidades reduciendo brechas de desigualdad, con Ln sentic
de colectividad fortalecido que impulsa la mcvilicad sccia
ascendente y con atencion prioritaria para las p2-scnas y Ics
grupos cuyos derechos han sido vulnerados de marer3 historica
y coyuntural en particular por la pandemia por COVID-19.

sociales, impulsando capacidades de las pe-sonas y su%

Tematica y resultado [2.1. Pokrezay |Reducir los niveles de pobreza multidimensional, cando prioridad
general Desiguzldad

a la atencion de la pobreza extrema y por ingresas en la poblacion
jalisciense, a través de le articulacion entre gobierno, sociedad
civil e iniciativa privada

Resultado especifico |2.1.3-Bajo porcentaje de la poblacion en situacién de pobreza extrema en
Jalisco.

Objetivo de Desarrollo | ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sts formas en todo el mundo.

Sostenible

Informacion Administrativa-Organizacional

Dependencia o Unidad
Responsable

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Es:ado de
Jalisca

Direccion General o Unidad
Ejecutora de Gasto

Direccion de Fortalecimiento Muricipal

Informacién Programatica-Presupuestal

Tipo de Programa

(x) Programa pub ico

() Programa socizl

Presupuesto Autorizado

$25, 000,000.00 (Veinticinco Millcnes de Pesos 00/100 M.N.)

Clave Presupuestal

“104500250366014154: Cantidad $6,000,000.00 (Seis Millones de

Pesos 00/100 M.N.)
1104500250366B24154: Cantidad $19,000,000.00 (Diecinuzve
Millones de Pesos 00/100 M.N.)

Partida de Gasto

4154 “Transferencias internas oforgadas a entidades paraestefales nd
empresariales y no financieras para transferencias, asignaciones, subsidios
y otras ayudas”. Sin embargo, internamente se hara la dispersion a traves
de la partida 4413 “Ayuda para la asistencia social extraordinzria’

Clave del Programa
Presupuestario

366

Nombre del Programa
Presupuestario

€alud y Bienestar Comunitario

Gastos de Operacion

Con el objeto de evitar un decremento & impacto negativo en |a fota idad de
apoyos a otorgar y personas a beneficiar, considerando cue se trata d
lpcblacién vulnerable; el Sistema DIF Jalisco prioriza su atencian, por ello,
asigna el recurso completo del FAM-AS para este fin, solventando su
Gastos de Operacién con Recurso Estatal, esto para procurar el

fortalecimiento del Programa en la Entidad.
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4. Objetivo

Fortalecer los determinantes sociales de la salud y el bienestar comunitario de
hombres ¥ mujeres en municipios, localidades y AGEBS de alka y muy alta
marginacion, que viven en condiciones de pobreza y desigualdad, mediante la
implementacién de capacidades y/o proyectos comunitarios individuales y
colectivos gue permitan generar habilidades productivas y asi mejora- los estilas d=
vida saludable; desde un enfoque basado en los derechos humanos y cultura de |a
paz®.

4.1. Objetivos Especificos

e Desarrollar conocimientos, habilidades y competencias €n las personas que
habitan localidades y AGEBS de alta y muy alta marginacion con Grupos de
Desarrollo (GD) constituidos, en materia de los determinzntes sociales de la
saltd, a través de capacitaciones, para fortalecer la organizaciZn y
participacién comunitaria para el bienestar colectivo.

o Imp amentar proyectos comunitarios en localidades y AGEBS de alta y muy
alta marginacién con Grupos de Desarrollo (GD) constitu dos para fomsnzar
la szlud y el bienestar comunitario.

5. Cobertura

“El Programa” tiere cobertura en los 125, atendiendo preferentemente localidad=s
de alta y muy ata marginacion;, AGEB de alte marginacian (4®) o muy ata
marginacion (5%.) que se encuentran en el estado de Jalisco de acuerdo a Iz
publicacién oficial 'indice de Marginacién por Localidad 2020" cel Consejo Naciora
de Poblacién (CONAPO) o Localidades de alto y muy alto rezage social de acuerdc
con la publicacién oficial “indice de Rezago Social 2020” del Consejc Nacional de
Evaluacién de la Politica Social (CONEVAL). Ademas del D=creto de Zonas de
Atencion Prioritarias para el 2022 del Congreso de la Union.

En caso de que alguna localidad no se encuentre en los grados de marginacion de
las herramientas de focalizacion mencionadas anteriormente, y e SMDIF consicere
gue deba s=r atendida a través del PSBC, este presentara alguna otrz herramienta
como situsciones bélicas, sectores en situacion vulnerabe municipal, pa-a
determinar ka focal zacion de una o varias localidades y debera enviar la informacion

8 En concordancia con la EIASADC 2023, Tomo 4 Guia Operativa de Desarral o Comunitario pagina
2. SNDIF. (2023). Estrategia Integral de Asistencia Alimentaria y Desarrollo Ccmunitario (EIASADC)
2023. Mexico: SNDIF
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via oficio al SEDIF, a su vez el SEDIF, notificara al Sistema Nacional DIF (SNDIF),

cuien

revisara la informacion en apego a la normatividad establecida y validara la

ejecucion del recurso’.

Para el presente ejercicio fiscal se debera:

Trabajar minimo con la cobertura del cierre 2021 y 2022, para darle
continuidad a los Grupos de Desarrollo (GD) apoyadcs para dicho Programa
en el ejercicio anterior con las Estrategias Anuales de Intervencion
Comunitario (EAIC)E.

Traba ar con localidades de alta y muy alta marginaciéon; AGEBS de alta
marginacion (4?) o muy alta marginacion (52) que se encuentran en el estado
de Jal'sco, de acuerdo al "indice de Marginacién per Localidad 2020" del
CONAPQ? que puede ser complementado con base en los Criterios
Generales para la Determinaciéon de las Zonas de Atencion Prioritaria
2023 (ZAP), asi como en los resultados de los estudios de medicién de la
pobreza y los indicadores asociados.

Contar con un proceso de Organizacion y Participacion Comunitario.

Contar con un Diagnéstico Participativo (DP) y un Programa de Trabajo
Comunitario (PTC) con relacién a los componentes de la salud y el bienestar
comunitario con una vigencia no mayor a 2 afos.

Contar con un promotor municipal o estatal asignado al grupo.

El SMDIF con interés de participaciéon, compromiso y resultados previos en
tiempo y forma hacia el SEDIF.

Trabajar con sujetos establecidos en el articulo 4° de la Ley de Asistencia
Social.

7 SNDIF. (2023). Estrategia Integral de Asistencia Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC)
20Z3. México: SMNDIF.

& dem

e hitps#/www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-284372

10 ips:/iwww.dcf.gob.mx/nota_detalle. chp?codigo=5672639&fecha=28/1"/2022#qgsc.tab=0
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6. Poblaciéon y Focalizacion

6.1. Poblacion Potencial

Poblacién
i iz Poblacion Objetivo Porcentaje
Tipo de Poblacién Potenclal | (Poblaclén v, Fuente
a Atender)
Habitartes mayores de 18
afncs jJue habitan en
municip os, localidades y
AGEB rurales y Jurbanas de 28,128 2587 9.0 conhqpc
alto y muy alto grado de
marginacion en situacion de
pokreza y vulnerabilidad
social en el Estado de Jalisco.

6.2. Poblacion Objetivo

Los individuos y “amilias que, por sus condiciones fisicas, menta es, juridicas,
econdmicas o sociales, requieran de servicios especiaizados para su proteccicn vy
su plena integracion al bienestar, de acuerdo con lo previsto por la Ley de Asistericia
Social:

e Poklzcion Irdigena y/o que se considera Afromexizana

e Desplazados o en situacion vulnerable.
Mig-antes
Asicomo aquellas personas en situacion de vulnerabilidad consideradas en
los articulos 4° y 12° de la Ley de Asistencia Social y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Las perscnas sefialadas previamente deberan vivi- dentro de la cobertura
geografica establecida por “El Programa”.

Es impo-tanie aclarar que para determinar el tamafio (cantidad) de la poblacién
objetivo, s= tomé =n cuenta el indice de Marginacién con base =n CONAPO,
estimacion=s basadas en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto
Nacional d= Estadistica y Geografia (INEGI). Por otra parte, también s= tomé =n
cuenta la m=todologia de intervencién descrita en la EIASADC del afio 2023 que
establece cos importantes criterios para la determinacién de la poblacidn oajetivo:

1 Fuente: Elaborado por el IEG con base en CONAPO. estimaciores hasadas en =1 INEGI, Censo
de Poblacion y Viviendz 2020.

VIERNES 31 DE MARZO DE 2023 / Niumero 50 septies. Edicion Especial



a. Contar con un diagnéstico exploratorio de las localidades seleccionadas
para identificar el contexto y problematicas gen=rales con relacion en los
determinantes de la salud.

5. Convccar o invitar a una Asamblea Comun taria para presentzr “El
Programa® y en caso de que la comunidad esté interesada, s2 caonsituy=
un Grupo de Desarrollo (GD) por medio de un acta constitLtiva; =n caso
de que el GD sea de continuidad o consolidacic debera acitalizarse.

Nota:

La co~vacatona aue se leva a cabo es una invitacion cuyas caracter.sticas no corresponden a ura
convcesioria formal, debido a que la emisién de la invitacion puede variar segun las fechas de accién
del SEDW o SMLIF en las comunidades,

En estz= sentido “El Programa’ establece como eje rector la organizacion y
particicaciéon comunitaria asi como el desarrollo de caoacidades irdividuales y
co ec:vas para promover la salud comunitaria desde el empoderamiento social, a
partir de los compcnentes para el bienestar: organizacién para la autogestior,
autocuidado, alimentacion correcta y local, economia solidaria, espacios habizables
sustentables, gestién integral de riesgos, sustentabilidad, recreacion v manejo del
tiempo libre sumando el componente de paz; con el proposito de fortalezer el
bienesiar comunitario y reconstruir el tejido social. Para ello, se busca gue:

o Las perscnas sean vistas como sujetos de derechos capaces d2 lograr por
<i mismos los cambios que precisan.

s Se tenga un mayor conocimiento de los componentes de “El Programa”, qus
estan enfocados en los determinantes sociales de a salud que afectan a I3
poblazién, para mejorar su calidad de vida.

» La comuridad se convierta en un actor que participe en todo el proceso, a
f-avés del uso de metodologias participativas que mplican el desaolo d=2
capacidades.

» La coaboracion y participacién de los grupos, se enfoque a la integrecion de
tn programa de trabajo, de y para la comuridad, que se gestion=
integralmente por ellos.

» El fortalecimiento de los liderazgos comunitarios, g=nere multiplicadores del
camb o sacial

Nota:

El ‘amar.o de Ia pokiacién objetivo podré sufrir ajustes de conformidaa con fos requesimienios n sifu
de acusido con les familias que soliciten ser parte del prograra, asi como 'a suficiencia
presuprestaria

8.3. Criterios de Focalizacién

> con‘ormidad con el punto de “Poblacion Objetivo”, el SEDIF en coordinacion con
los SMDIF, focal zara:
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Trabajar con localidades de alta y muy alta marginacion; AGEBS de alta
marginacion (4?) o muy alta marginacion (5%) que se encuentran en el estado
de Jalisco, de acuerdo al "Indice de Marginacion por Localidad 2020" del
CONAPO; que puede ser complementado con base en los Criterios
Generales parz la Determinacién de las (ZAP), asi como en los resultados
de los estudios de medicion de la pobreza y os indicadores asociados.

Se tomara en cuenta la suficiencia presupuestal v la disponibilidad del SMDIF
de operar “El Programa”, para la seleccion de la poblacién a atender.

En las localidades de Apertura se aplicara z los integrantes del Grupo que
respondan el Cuestionario Diagnéstico de la Salud y el Bienestar Comunitario
(CUDISBIC), con el objetivo de tener un parémetro de cémo inician las
localidades en las que se intervienen y el avence que tienen (bianual).

6.4. Requisitos de Seleccion de Personas Beneficiarias

Para szr contemplados en recibir el apoyo de “El Programa”, los solicitantes de
manera trasparente lib-e, voluntaria, consciente y sclidaria deberan cumplir con los
siguient=s criterios de elegibilidad y requisitos definidos para la poblacién objetivo:

Criterios de elegibilidad y requisitos

Personas

Criterios d2 Elegibilidad Requisitos

e Contar con documento oficial vigente
como INE y/o CURP.

e Firmar y aceptar el programa por medio
del Acta Constitutiva de la conformacién
del Grupo de Desarrollo.

e Presentar comprobante de domicilio o
Carta de Residencia expedida por la
autoridad municipal.

Muijeres y hombres mayores de 18
aros.

Formar perte de un Grupo de
Desarrollo activo.

Habitar en comunicades y AGEBS
focalizadas ce alta y muy alta
marginacion del estado de Jalisco.

Nota:
Estos ciiterios y requisitos aplican para personas que podrian reeibir la capacitacion ofrecida del

Prograrma Anual de Capazitaciones.
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Grupos
Criterios de Badtiisit
Elegibilidad Sl
e Contar con el Acta Constitutiva de la conformacion del Grupo de
Desarrollo.

e Pertenecer ~@| e Disponer de un Diagnéstico Participativo y de un Programa de
la  poblacion Trabajo Comunitario, que determine las necesidades de la
objetivo poblacién, asi como las acciones y proyectos para fomentar la

salud y bienestar comunitario, elaborados y suscritos por las
personas que integran el Grupo de Desarrollo (GD).

Nota:

Estos criterios y requisitos aplican para grupos que podrian recibir apoyo de la Estrategia Anual

de Inversiér Comunitaria (EAIC).

6.5. Métodos y/o Procedimientos de Seleccion

Proyecto Anual de Desarrollo Comunitario (PADC):

o El municipio debera contar con localidades y AGEB de alta y muy alta
marginacion.

« El municipio debera formar grupos con proceso de Desarrollo Comunitario
compuestos por un minimo de 15 integrantes.

e Los Grupos de Desarrollo deberan contar con un expediente que integre:
» Acta constitutiva de grupo.
» Diagnéstico Participativo.

» Programa de Trabajo Comunitario (PTC) con relacién a los componentes
de “El Programa’ con una vigencia no mayor a 2 afios.

De acuerdo a lo sefialado previamente, para la seleccion de beneficiarios, se aplica
lo establecido en los apartados “Criterios de Focalizacion”, “Requisitos de Seleccion

de Beneficiarios” y “Mecdnica de operacion”, de las presentes ROP.

A continuacidn, se describen los pasos que deben seguir los solicitantes para poder
acceder al programa; asi como el procedimiento de seleccion:
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Mecanismo para la seleccion de personas beneficiarias

Proceso de seleccion para Grupos de Desarrollo (GL)

Fase Actividad

El SEDIF, en acompafiamiento del SMDIF y las personas promoteras
invitan a localidades de alta y muy alta marg nacicn, a una Asamblea
Comunitaria y presentan “El Programa”.

Promocién y
difusion

Si existe interés de al menos 15 personas mayores de edad, conforman
Inscripcién | el Grupo de Desarrollo (GD) y se formaliza con la firma de un Azte
Constitutiva.

Se constituye el Comite de Vigilancia Ciudadana

El GD identifica necesidades y presenta la proguesta del (los) proyecto
(s) y/o capacitaciones al SEDIF.

Seleccion El SEDIF analiza la viabilidad del (los) proyezto (s) y/o capacitacicnes
de acuerdo con la asignacién de rezurso y ervia a SNDIF st
propuesta a través del Proyecto Eszatal Anual de Desarrollo
Comunitario (PEA-DC).

El SNDIF retroalimenta el PEA-DC.

El GD recibe los insumos del (los) proyecto (g) y/o las cepacitaciones,
en sus localidades, siendo el Comit2 de Vigilencia Ciudadana quien
garantiza la recepcién y ejecucion ce lo programado.

Informe de
resultados

Excepciones de Elegibilidad

No podra ser susceptible de apoyo toda persona que no cumpla con todo lo
dispuesto en las presentes ROP.

Causas de Incumplimiento, Retencion o Suspension de Recursos y Baja de
Personas Beneficiarias

En el caso de que el SEDIF o algin érgano de fiscalizacidn detecten desviaciones
o incumplimiento en las ROP o en el gjercicio de los recursos, €l SEDIF susoerdera
la entrega de apoyos.

En el caso del desvio de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las
presentes ROP, los proyectos aprobados y demas ncrmativa aplicebls, éstos
deberan de ser reintegrados al SEDIF, de acuerdo al corvenio de cclaboracion
suscrito.

El incumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior sera causal pare que se

niegue el acceso a los recursos del presente Programa el proximo ejercicio fiscal,
sin perjuicio de que se generen las acciones legales correspondientes.
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Programas potencialmente complementarios

De ordzn Federal

El insfituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAFAM): ofrece
servicios pare mejorar el desarrollo integral de las personas mayores de 60 arfos
que incluyen recreacion y cultura, activacion fisica y educacién oara la salud.
Institufc Nacional de las Personas Adultas Mayores | Gobierno | gob.mx

(www.gob.mx)

De arden Estatal

» Programa de Alimentacién Escolar. Operado SEDIF.

» Frograma d= Atencién Alimentaria en los Primercs 1000 Dias. Operaco
SEDIF.

e« “rograma de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios. Operado SEDIF.

« Programa de Atencion Alimentaria a Personas en Siluacion de Emergencia
o Desastre. Operado SECIF.

e« Subprograma de Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia
(APCE). Operado SEDIF.

De orden Municipzl

Los muricipios en su caracter autbnomo operan programas tento fedzrales cecma
estaales, en 2ste sentido la creaczion de programas municipales varian en cuanto
temrporalidad, institucionalidad v estdn sujetos a los recursos qus otorga el
ayuntamiento, por esta razon las posibles concurrencias yfo aianzas estratégicas
se encLentran sujetas a la gestién, tanto de los promotores municipales asi como
tamkti2r de los integrantes de los 5D a través del componente de Organizacion para
la ALtogestion al interior del municipio.

e Promocion de proyectos para el desarrollo econémico de grupos vulnerables.
htp://difzapopan.qgob.mx/s=rvicio/promocion-de-proyectos-autogastivos-
pera-el-desar-ollo-econom co-de-grupos-vulnerables/

e Fortalecimiento Socio Femiliar. https://www.dif tlajomulco.gob.mx/f-socio-
familiar.

7. Caracteristicas de los
Apoyos

7.1. Tipo de Apoyo

Como resultacco de la actualizacion de la EIASADC 2023 y, por consiguiente, de la
modificacion al PSBC, para el 2023 se pretende continuar atendiendo parte de la

VIERNES 31 DE MARZO DE 2023 / Niumero 50 septies. Edicion Especial

31



32

cobertura 2021y 2022 protegiendo de esta manera el orincipio de progresividad en
los programas. Por ello, “El Programa” otorgaré los poyos en una estrategia, la
cual debera ser utilizada Gnicamente para lo establecido de conformidad con lzs
disposiciones aplicablzs, las presentes ROP y los respectivos Convenios de
Czordinacion.

Cantidades y Rangos de Beneficios o Apoyos

Tipo de Apoyo £n qué consiste

Servicios:
El trabajo de formacion en las localidades, es 1ecesario
considerar el fortalecimiento de conocirientos y
1. Programa |habilidades para propiciar la organizacion vy
Anuzl de participacion social. Esto =s. sentar las bases para que
BiEdocto Capacitaciones | las y los participanies adquieran una formacion basica
TILyecto (PAC) (capacitacion) que les permita la reflexion, el

Anual de ; o it { !
T pensamiento criticc, el andlisis de la realidad social e
Cesarrollo : : : h .
S identificar la importancia del liderazgo y desemperio en
Comunitario equipo para el beneficio caleciivo
PADC): : S
(PADC): Insumos/bienes:
.| Sz refiere a paquetes de alimentos, animales, materias
2. Estrategia ; : L ; sl
Poie ] primas, herramientas basicas y otros materiales Utiles
e que faciliten y consoliden los croyectos comunitarios en
.. ._|las localidades de alta y muy alta marginacion con
Comunitaria e :
grupos de desarrollo constituidos, mismas que se
(EAIC) 2 :
encuentran enunciadas en la Estrategia Anual de
Intervencién Comunitaria que integra el PASBIC 2023.
s Grupos de Desarrollo activos que se =ncuentren en comunidades de alto
Dirigido a:

y muy alto grado de marginacion.

Los recursos de “El Frograma” son subsidios federales que, para fines de su
aplicacién y fiscalizacion, no pierden su caracter federal; su aplicacion se ajustara a
lo establecido en el articulo 75° de |la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, asi como en los 175° y 176° de su R2glamento.

Estos recursos deben ser utilizados Unicamente para otorgar acciones de
cecacitacidon/asesorias técnicas, insumos o servicios para proyectos comunitarios a
GD de “El Programa’, de conformidad con las disposiciones aplicables, las
presantes ROP y los respectivos Convenios de Coordinacion.

Asi mismo, se podra destinar hasta un 20% del monto de la asignacién

pras.Jpuestaria a cada GD, a fin de apoyar con acc ones de zapacitacion y Asesorias
Técnicas siempre y zuando cumpla con los criterios de elegibilidad y el
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procedimienzo de seleccion establecidos en estas ROP. Estas =staran integradas
en el PAC.

Asi también se podra contemplar hasta un 80% para la implementacién de
proyectos ccmunitarios, mismos que se canalizaran en insumos, que son tipos de
beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos, animales, materias
primas, herrarrienias basicas y otros materiales Utiles que facil ten y consoliden los
Proyectos Comunizarios de los grupos de desarrollo. Estas estaran integradas en la
EAIC.

Respecto a las capacitaciones mencionadas en el PAC, las sol ctudes deben esta-
redactadas =n el Anexo 9 (Solicitud de Necesidades Capacitacién del GD al SEDIF),
y estara civicida bajo las siguientes modalidades:

1. Capacitaciéa Base: Focalizadas para GD en la modalidad de Apertura. Debe
considerar un disefio escalonado tomando como referente lcs nueve
componentes para el desarrollo y bienestar comunitario, sugerimos que
puedan priotizar el componente de Organizacion para la Autogestién, deber
aparecer como parte del analisis del Diagndstico Participalivo en el apartadc
“Anal sis y Seguimiento de la informacion” (Anexo 3).

2. Caparcitecion Especializante: Focalizada para GD en las modalidades de
Continuidad y/o Consolidacién. Debe considerar un disefio escalonado
tomando ccmo referente los nueve componentes pera el desarrollo y
bienesta- comunitario y debe estar contemplada como parte de las
problematicas detectadas en el PTC en el punto “Metas” (Anexo 4).

3. Asesorias Técnicas: Focalizadas para GD en las Modalidzdes de
Conso idacién y/o Salida. Debe considerar un disefio escalonado fomando
como referente los nueve componentes para el desarrollo y kienestar
comuniterio y en el caso de los GD de Salida, debe estar listo para concluir
con e oroceso de intervencion, siendo este su Gltimo afic en el que recibiran
apcycs de “El Programa” (proyectos y/o capacitaciones).

Con respecto a los proyectos comunitarios estos deberan estar registradcs EAIC y
debe =star contamplada como parte de las problematicas detectadas en e PTC en
el punto “M=tas” (Anexo 4), asi mismo debe efectuarse ur Perfil Técnico de
Proyecto (Arexo 8) mismo que sera llevado a cabo por el personal de la Direccion
de Fortalecimieato Municipal en coordinacion con los SMDIF y el GD. El SEDIF
analiza la viabilidad del (los) proyecto (s) de acuerdo con la asignacion de recurso
y envia al SNDI= la propuesta a través del PADC.
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Que las y los integrantes de los grupos de desarrollo se comprometan a la
ejec.ci¢n del proyecto comunitario (Anexo 8.1).

Que las y los integrantes asuman el conpromise social, entendido como una
conviccidn de servicio para realizar diferenles acciones cue generen
capecidades y habilidades que den corro resiltado, cambios socigles que
contribuyan a mejorar la vida de las personas (Anexo 2).

Que el proyecto comunitario atienda en una primera etapa, la solucién d= |a
prob ematica que lo origind (Anexo 3).

Que las y los integrantes de los grupos de desarrollo en acomganam ento
con |a promotoria, disefien y operen los prayectos; qus hagan evaluacién 2n
cada una de sus etapas y que determinen la factib lidad y a eficacia del
proyecto comunitario (Anexo 10).

Apoyo Complementario del SEDIF (con recurso ajeno al Ramo 33 Fondo de
Aportaciones Multiples componente Asistencia Social. (FAM-AS).

Capacita a los Sistemas Municipales DIF {SMDIF) participantes las ROP de
“El Programa”.

Seguimiento a la implementacion de prevectos comunitarios en materia de
los determinantes sociales de la salud (autacuidado, recreacion y manisjo del
tiempo liore, gestion integral de riesgos, espac os habitables sustentables,
alimentacion correcta y local, economia selidariz y sustentabilidad)

Implementacion de Acciones en materia de Vigilancia C udadara pa-a
garartizar el cumplimiento de metas y acc ones, 2n los municipios del estado
de Jalisco.

Supe-visar y, a su vez, documentar que |2 operacion y admin stracidn ce los
recursos se realicen conforme a lo establecico en las presenizs RCP y los
Convenios suscritos, segun aplique.

Xealizar, en coordinacion con las jefatures de zcna, visitas de supe-vision a
los SMDIF, a fin de verificar la correcta ejezucion de “E Programa”™ zsi como
la aplicacién del recurso asignado a través del present= Programa.

7.2. Unidad y Periodicidad de los Apoyos

Con base en la EIASADC 2023, se establecen la unidad y periodicidad de la
siguiente manera:
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Cantidad St
Apoyo por & [.Isuario Temporalidad
_ Municip o

Pregrama El montc total se Entregas Unicas

Anual de dividira a los H i
Capacitaciones SMDIF que Sin casto 569“2;;?: e
{PAC) part ciparanen “E! | Variable para el sk HEnEtarB R

Programa” para usuario ST
e y/o licitacion p:l:
coprcadiin perte del SED F;
Recurso que correspcnde al components 36601
Cantidad | Costo para
Apcyo por el Usuario Temporalidad
Estrategia Mumicipio

Anual de S
Inversion El monto total se E':nt'regas uf' i
Comunitaria dividira a los Sin costo segunslté[s;le; e
(EAIC) SVIDIF que Variable para el L e

oariz paran en ‘El usuzrio £ SR
Programa” vio licitacion par

parte del SEDIF)

RecLrsa que correspo-ce al componenze 6682,

7.3. Criterios de Seleccion para los Insumos

Los nsumos que comprende ‘sl Programa” son el proposito de satistacer
necesicades bésicas. tandientes z influir sobre les daterminantes sociales ce Ia
salud de una lccalidad, se identificaron nueve compcnentes, mismos que deben
tomarse como base d= actuaciéon pa-a |a impa-icion de capacitaciones y para la

implemeantacidn de provectos comunitarios de ‘El Frag-ama” 2023:

I.  Organizacién para la autogest on.
Il.  Autocuidado.
lll.  Alimentacion correcta y loczal.
I\V. Economia so idaria.
V. Espacios hzoitables sustentablzss.
VI. Gestion Integrel de riesgos
VIl.  Recrezcion v manejc del tiempo libre.

VIII,
g

Para el casc de los Servicios de Capacitacién (comnponente 36601) se pone a

Sustentabilidac.

consideracidn las siguizntes, de formz enunciativa mas no limitativa:
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1. Organizacion para la autogestidn

Ejemplos de temas para Capacitaciones

Componentes

» =alud comuniada y detsrminantes
sociales.

» Dizgnosticos part cipativos con igraldad de
genero.

» [a orgsnizacion comunitara y la

fransformacion de aclivos.

» Comunicacién =factva vy
irtzrpersonales.

« Tame ove decision=s y solucién de
p-oolemss y conflicios

e« (Ccnozimiento de si mismo/a y emoatia.

e Pensamiento creativo y critico.

relaciones

Componentes

Manejo de sentimientos y emcciones.

La salud comuniteria desde un enfoque de
derechos.

Desarrollo Comunitario con perspectiva de
genero.

La gestién comunitaria y el bienestar ccmuin.
Elaboracion ce la Estrategia Anuzl de
Inversién Comunitaria.

Interés supericr de la nifiez.

Diversidad sexual v no discrim nacion.

2. Autocuidado

Ejemplos de temas para Capacifaciones

« Detzrminantes sociales de la salud.

« Auiocuidado de |a saud, impotancia del
estado de salud y nutricioral de la
poblaciox por ceénerc y edad (primeros
1,000 cias, adolescentes, personas
emba-azadas y en periodo de lactancia,
personas adultas mayores, personas con
diszapacidad, etcelera’.

« Prevancikin de enfarm=dades c-onicas no
transnis bles.

e Auiozstima.

e Madicine zlternat va.

« Meadicine tradicionzl

Componentes

Prevencidr de adicciones.

Educacion sexual y reproductiva.
Planificacién familiar.

Relaciones humanas saludables.

Higiene personal y comunitaria.
Masculinidades saludables (fomento del
autoconocimiento y autocuidado del mismo).
Medidas de higiene y proeccion ante
enfermedades.

Prevencién de ka violencia contra las muieres
y la violenca femiliar.

Equidad de género

3. Alimentacion correcta y local

Ejemplos de temas para Capacitaciones

e Educecién alimentaria y nutricional por
género y edad (hakitos alimentarios para
la prevencion de en‘e-medades cranicas
d=generalivas).

e L=clancia materna exdusiva y guias de
aclactzcian.

e Cbesidad y sob-egesd, sus causas y
corsecuencias.

Importancia de la alimentaciéon duranie el
embarazo, los primeros 1,000 dies y la
primera infancie.

Alternativas pzra a produccidn lcca de
alimentos.

Rescate de a cultura alimentaria en laregidn.
Promocion dJe |a calidad e inocuidac de los
alimentos (a prevencién de enfermedades
infecciosas)

Innovacion agrealimentaria.
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Componentes 4. Econonmia solidaria

Ejemplos de temas para Capacitaciones

La economia solidaria, una alternativa para
la produccion.

Pasos para desarrollar la economia
solidaria.

Ecotacnias.

Produccion agropecJaria.

Proyectos de serv cios y transformacion.
Talleres de oficos para fomento del
autoemplen

Innavacion fecnolégica.

Administracion de proyectos.
Comercializacién de los productos.

e Técnicas de produccién y mansjo de
suelos, agua, semillas y otros recursos
Agricultura a pequeria =sca &.
Empodaramiento de mujeres productoras.
Asociatvismo y los proyectos comunitarios.

Componerntes 5. Espacios habitables sustentables

Ejemplos de temas para Capacitaciones

Generacién de alternativas de servicios
basicos e infraestructura comunitaria.
Desarrollo de parques recreativos vy
lidicos.

e Proyectos y espacios sustertables.
Vivienda rural sustentable.
e Manejo sustentable de la basura.

Componentes 6. Gestion Integral de riesgos
Ejemplos de temas para Capacitaciones

Mitigacion de riesgos y atencién de
desastres.
Elaboraciér de diagndsticos de riesgo.

e Resiliencia.
s Primeros auxilios.

Componenies 7. Reaccion y manejo del tiempo libra

Ejemplos de temas para Capacitaciones

Talleres ludicos.

Talleres arlisticos y/o culturales con
enfoque al rescate de las tradiciones y la
cultura loca.

Talleres deportivos.

e Desarrolo de la creativicad (platicas,
talleres o conferencias relacionadas ccn la
importancia del manejo del tiempo libre).

¢ Actividaces y espacios deportivos.
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Componentes 8. Sustentabilidad

Ejemplos de temas para Capacitaciones

Proyectos y espacios sustentab es.
Innovacion en el malejo  d=

» Habilidades paré la gestion institucional de
recursos servicics basicos y de bienestar

social. agroecosistemas y paisajes locales.

» Medio ambiente: cuidado, preservacién y e Elaboracion de productos ecoldgicos.
restauracion. e Tecnologias limpias.
Componentes 9. Paz

Ejemplos de temas para Capacitaciones

= Cultura y construccién de paz.

= No violencia, rzsoudén de conflictos y
corvivencia.

* Reconstruccion del tejido social.

Si al desarme.
» Respeto a la Diversidad Cultural.
» Paz positiva.

En consecuzncia, con lo anterior, tomando como referencia la mayoria de proyectcs
que se han estado manejando durante algunos afos en la EAIC y en el Catalogo de
Froyectos Comunitzrios Exitosos publicado por el SNDIF. En esze sentido para este
ciclo se enfoca en el fortalecimiento de los procesos de Desarrcllo Comunitario.

Centro de los posib es proyectos se consideraron los insumos 2asicos para iniciar
un provecto, estos p.eden maodificarse, se pueda agregar mas insumos o a la vez
reducir la cantidad dep=ndiendo de la necesidad real del GD.

Asi mismo s2 agrego un apartado para las Ecotecnologias, las cuales consideramos
g.e pueden en algin momento formar parte como opcion viable para algan GD qus
2ste inferesado en trabajar algun proyecto de este tipo.

A continuacién, se enuncia un listado de proyectos (componente 366B2) de forma
27unciativa mas ro lim tativa.

Nsta:

Cabe ac.arar que las acelonies de capacitacion y de apoyos de proyectos cemunifarios, sociales y/o
productivos, por ia natureleza de los mismos pueden presentar dinamice variada en acciones y
ilempos simultaneos o diferentes, segun corresponda para el logro de los o5pefivos propuestos,
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Insumos para Huerto

Ejemplos de insumos

* Semillas (hortalizas)

o Arbol frutal

» Productos organicos (insecticida, fungicida,
abonos, foliares, repelentes, otros)

e Sistema de riego por goteo

= Cisterna y/o tinaco

e Regaderas

e Mangueras

» Conectores

« Plastico y/o bolsa para vivero

« Bombas mochilas

« Alambre de amarre

« Guantes

« Tanque oara dosificacion

« Atomizador manual

« Charola para germinar

« Charola de poliestireno

« Cintilla de riego

e Tubos de PVC

« Hidrogel o Agrogel

« Tanque para dosificacion

¢ Escobas

e Javas Carretilla

 Bieldo jardinero

¢ Pala Escardilla

¢ Rastrillo

e Azadon

e Cultivador largo

e Cultivador

e Trinche

e Tijeras de podar

¢ Cuchara para trasplante

e Cuchillo y/o Machete

» Tabla para trasplante

e Plantas aromaticas y medicinales
e Malla (gallinera, sorrbra v cizldnice)
e Sustrato para germinacion

e Sistema de riego por goteo

» Guantes

e Cintilla de riego

» Fungicida

e Plastico o bolsa parz Vivero

e Postes "T" para malla con ancla para fijacién sobre

» Fungicida s
Tipos de Invernadero (Produccién de Hortalizas}
Proyectos
Ejemplos de insumos
= Abono Organico. e Rafia.

* Alambre Galvanizado.

= Maquina secadora de plantas.

= Cubetas.

» Acero gzlvanizado toda la estruct.ra calibre 14.

» Postes lzterales de 2" calibre 14 por 2.50 metros
de altura.

» Arcos de 1/12 calibre 14 con Lna flecha de 1.5
metros de altura. d) Altura al centro del
invernadero de 4.50 a 5.00 metros.

» Largueros laterales y centrales d= 1-/4 calibre
14,

» Escuadras de 1"v calibre 14 en las esquinas
para reforzar la estructura.

» Tijeras y tutores de 1" calibre 14 pa-a soportar
carga periferia de malla antiafida.

» Planta aromatica (va-ios).

e Semilla de cebolla blanca en prasentacion ce
paquete de 1 libra.

e Semilla de chiles serranos, en presentacion ce
paquete de 1 libra.

e Semilla de lechuga romzna, en fresentacidn de
paquete de 1 libra.

» Semilla de cilantro en presentacion de ~ kg.

e Semilla de pepino caligso en prasentacion de
paquete de 1 libra.

» Semilla de Frijol ejotero.

» semilla de acelga en presentacion de 2aquete de 1
libra.

e semilla de col, en preseqtacion dz pequete de 1
libra.
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s Pilones de concreto, con anclas de .60 a .80
centimetros.

e Perfil sujetador galvanizado de 1"1/2 en toda la

pe-iferia.

Mzlla antiafida 40 X25 por toda la periferia

duracién 5 afios.

Pléstico importado UV2 calibre 720 duracion 3

afios antigoteo, difusc, 18% de sombra.

Todo el invernaderc desmontable, todo se

recibe con abrazaderz galvanizada calibre 14.

Garantia en estructura: 5 anos.

Incluye instalacion de riego por goteo con todos

los aditamentos (tinaco de 1100 litros. 1 bomba

de 1/2 HP, tuberia d= P.V.C. RD 26 de 2" y

tuberia P.V.C. hidraulica RD 26 de 1"y cintilla

a cada 20 centimetros la gota. Conexiones las

necesarias para el funcionamiento del riego por

jotzo.).

_evadura para elasoracion de pan, en

oresentacién de barra de 1 kg.

Azufre en polvo (VULCANO 400).

Sulato de cobre en polvo.

Salvado de trigo de 4C kilos.

Melaza Liquida de caria de azlcar.

Plastico Amarillo pa-a repeler insectos en

invernaderos, con medida de 1.40 metros de

ancho.

Tanmbo de plastico cor capacidad de 200 litros,

con tapa y cincho, color azul.

Tambo de plastico con capacidad de 100 litros

con tapa y cincho, color azul.

Cubeta fabricada de plastico con capacidad de

19 litros, color blanco, con tapa y aza de metal.

Coladera de plastico de 20 centimetros de

diametro redonda, color indistinto .

Cuteta de lamina galvanizada # 16 cukbasa con

capacidad de 16 litros. Medidas. 30 cm de boca,

23 em de fondo, 26 cn de altura, sin tapa.

Aspersor manual con capacidad de 15 litros

tanque de polietilieno de alta densidad, tipo

mochilz2. uso agricola y jardineria, sistema de

bombeo, cilindro/ piston, boquilla ajustable,

boca de llenado anchz con coladera, pipeta de

|até1 de 60 cm.

Pala carbonera, Especificaciones: Ancho de la

cabeza: 12 1/4" (31.1cm) Calibre de la cabeza:

16, Longitud de la cabeza: 22 7/8"

(58.1cm),Longitud del mango: 31" (78.7cm),

Longitud total: 43 1/2" (110.4cm),Peso: 2.47 kg,

Cabeza fabricada en acero al carbono con

zcabado en pintura epoxica en polvo negra

semilla de rabano rojo champion, £ presentacion
de paquete de 1 libra.

Pala redonda, Especificaciones:

Ancho de la cab=za: 11 1/2" (29.2c ), Calibre de la
cabeza: 16, Empaque: Atado.

Longitud de la cabeza: 20 3/8" (51.7zm), Longitud
del mango: 31" (78.7cm), Longiud total: 42"
(106.6cm), Pesc: 1.92 kg.

Caracteristicas: Cabeza redondz fabricada en
acero al carbono con acabado er pintura epoxica
en polvo negra, Mango fabricado en madera de
fresno con acabado enflacado.

Charolas germinadoras de semillas de material de
unicel de 200 cavidades, Medidas: 56 4cm de largo
x 33.5cm de ancho x 7.0cm de zltc. Nimero de
cavidades: 200, Fabricado en Pol esti-eno de Alta
Densidad. Peso: 330 gramos.

Sustrato (SUN CHAIN) para germinacion de
semillas, saco de 50 kilos, Formilada para todas
sus necesidades de propagacion, coniiene musgo
de turba plug-grado y vermiculita plug-grado. Se
recomienda para las semillas. Ingrecizntes: Plug-
Grado canadiense turba de Sphagnurm Moss, plug-
Grado vermiculita, piedra caliza dolomiitica.

Bolsa plastico negra virgen con fuelle d= 15 x18.
Bolsa plastico negra virgen con fuelle d= 15 x 25.
Manguera de 100 metros P.A.D. ‘polietileno alta
densidad y alto peso molecular) RD. 2 de 2.

Tierra de encino en costales de 30 kg.
Aminoacidos libres 6%; complejc d= proteinas
activas 8%. pH 5. Producto a base de aminoacidas
libres y proteinas bio-activas oktznidas por
fermentacion de restos vegetales catalizada por
Bacillus sp., cuya aplicacion inducz un efeclo
bioestimulante, minimizando el estrés causado por
los dafios prod.cidos por agresiones externas
causadas por orugas de lepidopterzs ‘minadoras y
defoliadoras) y algunos frips.

Insecticida que pertenece al grupo guimico de las
Piridinocarboxarridas. Tiene activicad translaminar
en aplicacién al follaje y actividaz sistémica via
acropétala aplicado al suelo. Ingred ente Activo:
flonicamid: N-cianometil-4-(-rifluorometil)
nicotinamida.

MICROELEMENTOS fertilizantes para aplicaciones
foliares y fertirrigacién. Su férmula balanceada d=
nitrogeno, fésforo y potasio en fcrma quelatada,
corrige deficiencia de nutrientes, aciiva el sana
desarrollo de los cultivos aumentanzc rendimientos
y calidad de sus cosechas. Ingredientes, Nitrégena
17 %, Fosforo 17 %, Potasio 17 %, Fierro 8,755
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Mango fabricado en madera de fresno con
acakado enlacado.

» Azadon Metélico.

CARACTERISTICAS:

- Forjzdo de una sola pieza en acerc alto carbono

- Mango fabricado en madera de fresno.

- Con martillo para romper terrones y penetrar la
tierra nras facilmente.

- Diametro conico: 38.

-39 mrm.

ESPEZIFICACIONES:

- Ancto de hoja: 9" (23 cm).

- Longitud del mango: 54"(137 cm).

- Altura ce hoja: 11" (28 cm).

- Tipo de empagque: Atado.

- Pesc de cabeza: 2.8 Ib (1.3 kg)

o Rastrillo reforzado de metal de16 dientes con

mango. Caracteristicas
-Cabeza fabricada en acero
-Mango fabricado en fibra de vidrio
Especificaciones

-Numero de dientes 16
-Cabeza 18" (457.2mm)
-Manco 60" (1,524mm)
-Espesor de troguelado 5/16" (7.9mm)
-Peso 1.3 kg

« Cal nidratada en presentacion de sacos de 25

kg

« Serrillz de jitomate rio grande, en presentacion
de paquete de 1 libra

Tipos de
Proyectos

ppm, Manganeso 3,375 pmm, Zirc 1,012pgm,
Cobre 675 ppm, Boro 337 pgm, Malibdeno 135
ppm.

Enraizador: formula desarrollada primordialmente
para proveer de nutrientes y estimular el
crecimiento de raices de plartas jovenes
provenientes, ya sea de trasplantes © de siembra
directa.  contiene Nitrégeno (N), Fosforo (P),
Potasio (K), Magnesio(Mg), Azufre (S) y su
complejo hermonal constituye un suplemento muy
adecuado para los principakes reguerimien:os
nutricionales de plantas jovenes, lograndose un
brote de raices y un crecimiento mas rapido y
vigoroso, se usa en operaciones de trasplantes, en
invernadercs, viveros y almacigos, en la mayoria de
los cultivos, incluyendo ajo, apio, berenjena, brécoli,
cafeto, cebolla, col, coliflor, chilg, fresa, frutales en
general, lechuga, tabaco, tomate y zanahoria.
Cubeta de lamina galvanizada # 14, cubasa con
capacidad de 12.1 Its. Medidas: -29 cm de boca x
25cm de foido x 22em de altura, sin apa-

Insumos para Granja de Traspatio

Ejemplos de insumos

Granja de Traspatio de GALLINAS / POLLOS

«» Comeceros

e Bebaderos

« Recolectores de huevo
e Incubadora

« Extractor/ventilador

e Poned=ros y perchas
e Pala

e Cuketa

e Guentes

« \Vacunas

« Alimerto balanceado
» Vacunas Newcastle
« Vacunas Gumboro

e Alimerto p/ aves final

Granja de Traspatio de BORREGOS

e Alambre

e Cubeta

* Pala

e Comedero

e« Bebedero

e Guantes

e Bacterina 11 vias 50ml
e VitafordB12 + ADE100ml
o Ferrajet 100ml

o Averdan 200ml

o ClosantilE% litro
 Vitanegra 100ml

« Terabac Spray

¢ Azul Piotanico Spray

s DerriengLe11D

» B. de Sal'ec
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e zlimento p/aves especial

* Brochas

* Cubetas

* Alambre galvarizado

* Termémetro

» Comedero pollizos (plato iniciador)
» Comedero colgante plastico

» Bebedero plus colgante

» Cubeta Pintura

» Tela pollera Hexagonal

Granja de Traspatio de CERDOS

» Comederos

» Comederos larcos con parrillas de alimentacion
» Bebederos

» Corraletas o cunas para maternidad

» Pala

Cubeta

Suantes

Granja de Traspaiio de CODORNIZ

= Jaulas o galpon
= 3ebederos

= Comederos

e Cubeta

« Pala

= Guantes

Granja de Traspatio de PECES TILAPIA o
MOJARRA

« Filtro de carbén para agua con cloro
« Calentador

« Comedero flotante

« Red

« Colador

« Aerador o bomba de sumidero

« Un set para eva uar el agua

« Cubeta

« Guantes

« Plastico

Granja de Traspatio de ABEJAS

« Absjas reina, paqJetes de abeja, nlcleos de
abejas, Colmenas

« Apiario

« Cubierta

« Rodillos

« “ambores

s “inas

« Cubetas y/o recipientes

« Estufas o Parrillas

« Panales

« Cufia de trabajo

e L-\Vermizol 100ml

s [verfull 100ml

e Alnex 10ml

e Oxiticina 100ml

e Enroxil5% 50ml

e Emicina LA 100 ml

« Dexametasona 100ml
e Jeringas

* Rollo Alambre de Puas
s Grapas para alambrs
» Malla borreguera

Granja de Traspatio de LOMBRICES

¢ Cajas de plastco

« Rociador de agua

« Palita de jardireria

e Guantes

e Tambos de Plastico 200 Litros

e Rociador de agua de mano 6.5 galores

e Pala para jardin

* Guantes

e Cubetas

e Atomizador

e Tambo 20 litros

e Lamina Galvarizada

e Cemento gris

e Tubos PVC

e Cultivador para jardin

= Ncleo de lombriz

e Malla sombra tipo Raschel

» Alambre galvanizado

e Plastico grueso negro

» Madera tratadz

e Lombricajas czladas

» Composta de polietileno de alta densicad, Apilable
y con agujeros en el fondo

e Lombricaja cerada para lixiviados de lombriz de
polietileno de alta densidac, cerrada

¢ Pies de cria de lombriz

» Lombriz Roja Californiana (Eisenia foetida)

» Sustrato con humedad

« Pala de jardineria de metal con mango de madera

e Guantes de traoajo de Nitrilo
Generales

e Botiquin (varios med camentos)
e Alimento apropiado para el proyecto
» Tela ciclénica
e Mesa acero incxidable
» Molino para carne
Cazo
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 Ahumador

« Guanies, equipo de proteccidn, overol
» Basticores

s Banccs

e Exz-actor de acero inoxidable

e Camara de cria

s Alzas

e Az car

¢ \/e 0s cuadrados con sombrero de tela integrado

Tipos de
Proyectos

Insumos Para Panaderia / Reposteria

Ejemplos de insumos

e Chzro a para hornear

e Chzro a para exhibir de lamina negra

e Chzro a para cupcakes

e Mesa de madera

« Espiguero

* Maadjores para conchas

« Plaza mantecada c¢/35 cavidades

» Coriacora de masa

» Cortacores para donas

¢ Conos de |amina para cuerno

 Pinzas de aluminio para pan

+ Mardiles de gabardina color blanco

» Juego de Duyas para decorar

« Charolas de aluminio para exhibir

» Espitilas para panadero

» Raspadores

= Jarras medidoras de plastico

» Cucnillo repostero acero inoxidable

= Cuchillo pastelero de sierra Acero Inoxidable
» Palctes de 38 cm.

» Bascuk 5 Kg. Con cucharon Acero Inoxidable
» Anajuzl de 4 charolas con poste y tornillo
= Brochzas 5 pulgadas

= Tarque de gas 30 kg

» Estifa de 2 quemadores

» Lote de accesorios para conectar gas

» Bascula mecanica 5k con cucharon

» Charolas para hornear con antiadherente
= Jarra medidora 1lt, pclicarbonato

» Esrcatula cortadora - raspado- para masa
» Duyas para decoracicn. Acerd inoxidable
» Pinzas para pan

» Brozhe de silicon

» Rod llo de cocina para amasar

» Palcte de acrilico para amasar

» Bascula con cucharen neon

» Tanque de gas con Conexion

e Refrigerador

= \Marcador de concha

e Eatidora 30 litros terminzado laminado
» Tanque estacicnario de gas

e Tanque de gas

e fceite

e Harina espuma de Chapala

e Azlcar

e Ca

e Fuevo

e L evadura en barra

e L evadura en polvo

« Manteca vegetal

e \iainilla

» Foyal en bote

e Mantequilla

e | =che =n Polve

 Margarina para biscocho

o Azlicar glas

= Cocoa

e Nuez Molida

e Cragea

e Mermelada de Fresa

¢ Mermelada de Durazno

» Placa mantecada estafiada 24 cavidades
» Batidora de pedestal

= Batidores: gancho, globo y paleta

¢ Cuchillo pastelero de siarra

= Vesa de trabajo a pared de acero incxidab =
e Cortadora de dona chico inoxidable
e Cuchillo para pan con sierra

e Cuchillo chef

e Harina

e L evadura en polvo

» \Vanteca vegetal

« Nuez molida

e Palos ce amasar
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e Royal

e Mantequla

e Aziicer g as

e Aceite

» Ho'no de 4 charolzs tipo gaveta acabado laminado-
esmaltadc, con termémetro, valvula de control de
calor, ais amiento de fibra de vidrio.

* Bowls

e Cortador ce formas
» Rallador

» Cernidor

e Molde pzra concha
» Molde pesra donas

¢ Molde cuadredo

e Molde para manteca
e Soplete

» Crema tipc savarian

Tipos de Insumos para Tortilleria (Maiz/ Harina)

Proyscros

Ejemplos de insumos

e Maquina d= tortillas

e Bat doa de masa

» Tarqu= d= gas (cilindro o estacionario)
= Gasto energético d= gas (primera carga)
e Tramo de {ubo de cobre de ¥ tipo |

» Tramo de 4 con rosca al centro de cobre
e Cocos de 1/2x90 de cobre

» Niples terminales d= 3/8 x 2/8

e Llaves ce compuer:a de 1/2

e Niples tipa campana 3/8 x 3/&

¢ Comal & cas

e Maijz

» Cal

e Charola grande de acero inoxicable

e Mesa enfriadora de tortillas de narina
e Mesa clast ca plegable

* Anajuel 4 Charolas

» Manteca vegetal

e Mandiles

e Revolvadora

* Mesa erfradora

s Rollo de scldadura gruesa de estafio
» Pasta para solcar

» Manguera metélica para gas

e Lija de esmz=r| mediano

» Bascula capacidad de 10kg.

« Mesa de trabajo de acero inoxidable

 Tina de alumrinio/acero para tortillas de maiz y/o

cazo
e Base para tina

e Harina de maiz

» Maquina manual para hacer fortillas
e Molino para Nixtamal

e Marmita para cocer Nixtamal

» Plancha marval eléctrica para tortilla de harina

e Cilindro de gas son linea y regulador
« Comal de ac=ro inoxidable

e Quemadores pzra tortillas de hzrina
» Sal de cocina / Sal de mar

¢ Harina de trico

e Amasadora

e Anaquel

e Plancha mznual eléctrica

Tipos de Insumos para Taller de Costura, Corte y Confeccion

Proyectos

Ejemplos de insumos

s Maqguina de coser

e Magquina remalladora
» Maquina recta

» Maguina over

* Mag.ina resortera

e Maguina bcrdadora
s Mag.ina facilita

» Escuadras

= Hilo

» Moldes para ‘rzzos

e Aros

e Ganchos para tejer

e Encaje Papel

» \esa de cor:e o trazo / de trabajo
e Tijeras

e Tijeras para cortar tela en recto.
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e Regla "L"

* Regla curva francesa

* Regla curva sastre

» Cinta métrica

= Bancos o sillas

e Gredas para marcar

» Perforadora

s Agujas

= Agujas para modista

e Hileras de colores

e Pieza de bizs

¢ Maquina de coser eléctrica
e Maquina de coser manual
» Maqguina remelladora

» Regla francesa

e Reglas curves

 Tijeras tipo zic-zac

e Tijeras quita hilos

e Lapiz bicolcr

» Plancha de vapor

¢ Cintas métricas

» Gredas

e Tela de diferente material

Tipos da
Proyectos

¢ Envase de vidrio hermético
e Ollas

e Estufa

e Tanque de gas y conexion
e Cuchillos

e Cucharas

» Cucharas medidoras

e Tablas para picar

e Termometrc de caratula
e Pala de madera

e Cazo de acero inoxidable
» Base cazo ce acero

e Tabla Para picar

e Cuchillo chef

e Cucharas Mzdidoras

e Licuadora

e Batidora

e Cacerolas

e Envase de plastico

e Vitroleros

e Tinas de plastico

e Coladores

e Tijeras para cortar en zigzag.
e Descosedores

e Alfileres

« Kit de mantenimiento
e | apiz bicolor

» Resorte y elasticos

» Paquete de agujas

e Hileras

e Tijeras tipo sastre

o Alfileres

o Aceites industriales

* Hilos para Hamacas

e Hilo para brazo

e Hilo para cuerpo

* Agujas para urdido

¢ Paguete de pedreria

e Paquete de chaquira

¢ Rollo de manta

e Rollo de tela

e Paquete de agujas

e Patrones de ropa

e Cierres

» Piezas / refacciones para maquina de coser
e Hilo para urdir hamaca

Insumos para Conserva y Cristalizacion de Alimentos

Ejemplos de insumos

» Espumaderas

» Frascos de vidrio

e Cucharas Grande

* Mandiles

e Raspador

= Bascula con cucharon de acero inoxidable
e Azlcar

= Sal de cocina

» Maquina secadora de nuez

» Maquina secadora de plantas
» Rollos tela de alambre

« Rollos papel encerado

= Paguetes de alfileres

e Escurridores

e Tanque de gas

e Cazo

e Tablas para picar

e Coladores

= Mesa de trabajo con raspaldo de acero inoxidable

» Molino de carne
e Termometro analdgico
s \Vaporera

VIERNES 31 DE MARZO DE 2023 / Niumero 50 septies. Edicion Especial

45



46

e Sierra para carne moncfasico
* Molino para carr=

¢ Refrigerador

e Deshidratador de alimentos
e |icuadora industrigl

* Horno

e Charola para hor-ear

« Rodillo texturizado  madera
= Cortador redondo

e Espumadera

» Botella de vidrio

Tipos de
Proyectos

¢ Atomizador

« Tijeras de corte de acero inoxidakle
¢ Peines de colita

e Peine tipo Wahl

e Peine de medida basica

» Atomizador para cabello

» Navajas

* Maquinas para carte de cabello
= Capas de estilistz

* Secadora

* Prendedores

« Tintes de cabelld

» Brochas para tint=

= Guantes

* Juegos de ganchos

» Paquete de huesto

Peine de corte

Navaja sencilla

WMaquina cortadorz standard
Capa de corte

Secadora

Seroxidos

Decolorantes pera cabello

» Gorras

» Cuelleras

= Aplicadores

» Tenaza para cabellc

» Kit para manicure

» Cio para manicurs

» Acetonas

» Diluyentes

» Frascos de 450 irl con tapa

» Frascos pequefios para brillo labizl
» Frascos espumadores dz 1 It.

» Frascos medianos para unglento

e Tabla para picar

e Cucharas medidoras
* Moldes de silicon

* Papel encerado

e Refractarios

» Bascula

e Frascos

Insumos para Cultora de Belleza e Higiene

Ejemplos de insumos

¢ Cucharz de madera
» Fragandas naturales

e Té de menta, mandarina, chocolate, lavanda,
toronja, manzana, marianer, fresa, pepino, melén

y leche
¢ Cocobefaina
e Jabén de castilla
e Frascos de crema manos/cara
« Aceite de cliva
e Cera de abeja
e Glicerina er barra
» Mantece de coco
» Vaseling solida
e Vitaminz E
e | auril sulfata
* Amida d=z coco
e Pintura vegetal
« Salicilato de metilo
« Alcohol
» Recipiertes de plastico
* Embudo
e Jarras medidoras
e Tanque de gas
e Mechon con manguera y conexior es
« Espatulz
o Atomizador
e Jabdn zote
» Suavitel
» Pinol
e Cloro
e Fabuloso
e Mas color
e Champu para ropa
s Enjuague para cabello
e Champu y crema corporal
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= Bascula

« Dlla de acero iroxidable can tapa
« Set de rubores

« it de correctoras

e Pintura para ufas

« Decolorante pa-a cabello

Tipos de
Proyectos

» Marcadores permranentes
e Parrilla eléctrca o gas

» Mesa

e Paleta de sombras

e Ligas para hLeso

e Tenaza para cabello

e Lampara para secado

Insumos para Elaboracion de Huarache, Zapato Artesanal y Tejido

Ejemplos de insumos

« Plantillas para huarache [platafo-ma y/o piso)

« Hilo tipo alambre

« Perlas o piedras d2 colores (gemas o rondel de
Zristal)

« Separadores con 10yos ¥ piedra

« Tijeras

« Hormas de plasticc o madera, varias medidas

= Pegamento

e Suelas

« Plantillas

= Chinelas

« Corte

« Tela forro de plantilas

« Clicker o cortaco”

« Martillo de remerdon

= Escoplo curvo

« Gouger

« Escarificador

« Cinta métrica d=| zapatero

« Maquina de costura

« Laminas de suela / vagueta

« ~achuelas

« Hebillas

« Carretes de listdn

« Piola

« Remaches

Tipos de Proyectos

» Remachadora

 Qjilladora

= Perforadora

e Yunque del Zapatero

e Lezna

 Hebillas

e Accesorios para adornar zapates
o Plantillas para zapato tejido
» Cono hilaza de espiga

« Gancho de aluminio para tejer # 4 (colo”
« Conos de hilaza

e Plantillas de sandalia

e Rollo de cola de rata

e Tablon

 Silla

e Suelas

e Carretes cole de rata

« Gancho para tejer

e Pegamento gara suela

« Mesa de trabajo

« Resistol / pegam=nto blanco
¢ Clavos

e Cintilla

e Activador de PVC

e Silicon / pistcla

Insumos para Carpinteria

Ejemplos de insumos

« Cepillo desgrosacor

« Canteadora

« Serrucho de banzo

« Sierra cinta

e Inglete

e Pulidora de plasma

= Pulidora orbital

» Pulidora de banca 3.1.
« Router

» Lijadora de banda o disco

» Sargentos

« Juego de ensamble para router
= Escochebre

« Juego de cuchillas para router
* Compresor

e Pistola de aire

e Pistola para clavos

e Escuadra 24"
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o Martillo

s Cepillo de Mano

» Escopiadora

» Caladore

» Talador recargable

* Prensas No. 6

s Tablon

» Respirador/mascarilla

Tipos de
Proyectos

* Poster de Auriculoterapia

» Poster d= reflexologia
= Tinturas
» Aplicadores de tachuelas para

auriculotzsrapia
» Cintas microporo
» Tachuelas sara auriculoterapia
» Balines para auriculoterapia
» Aceite de almendras
e Carbopo
e Trietanolamina
= Vaselina
« Envases

Tipos de
Proyectos

e Escuadra de %"

» Sierra de banco

e Compresor

e Pistola para pintor
* Madera, tablas

= Pulidora

¢ Taladro

» Barrote

Insumos para Medicina Tradicional

Ejemplos de insumos

o Goteros

» Mentol Esencia de eucalipto
* Menta

e Moldes

e Bergamota

e Azahares

¢ Romero

e Rosas

e Alcohol

o Alcanfor

e Base para jabon

o Aceite de trementina

* Envases de plastico y vidrio

Insumos para Elaboracion de Productos de Limpieza

Ejemplos de insumos

« Poster de Auriculoterapia

« Férmula aceite rojo

« Férmula aromatizante de ambiente
« Férmula fakulosa

« Férmula cloro

e Férmula para gel reductivo corporal
e Formula selladora de puntas cabello
e Formula crema solida

e Férmula maestro limpio

e Formula jabon universal

e Formula desengrasante liquido

e Férmula crema liquida

e Formula crema nutritiva colageno y elastina
e Formula para Vel rosita

e Formula enjaague cabello

e Férmula champu completo

e Formula para suavizar telas

e Férmula pinol

* Aceite de pino

o Esencias varios aromas
e Maranil

e Taladro

e Revolvedor para pintura
e Parrilla fierro

e Cofia

e Cubre bocas

e Guante flexivinil

e Olla con tapadera de acero inoxidable
e Mechero

e Recipientes de plastico
e Embudos

e Cucharones

» Mesa de trabajo

e Respirador / mascarilla
e Atomizador

e Etiquetas
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8. Acciones Transversales

Servicios y Acciones Complementarias

Se reclizaran acciones de vinculacion con los SMDIF, Gobierncs Municipales entre
otros, 'as cuales apoyaran a fortalecer cada uno de los gjes gLe se estan trabajando
de acuerdo al programa presupuestario, tomando como bas= la EIASACD 2023.

La experencia de accién ante el COVID-19 durante los afios 2020 y 2021, nos
obliga a priorizar las medidas sanitarias para salveguardar el bienestar de las
personas, par lo que en este 2023 atenderemos las Medidas Preventvas y
Recomerdaciones para la operacion de los Programas de Asistencia Social
Alimertaria v Desarrollo Comunitario ante el COVIC-19 emitidas por el SNDIF,
también como accion transversal.

Orientacién y Educacion Alimentaria

Promowv=r la ntegracién de una alimentacion correcta conforme a lo establecido en
la EIASADC, a través de acciones formativas y participatvas con perspectiva
familia-, comunitaria, de género y regional, a fin de empoderar a las personas
beneficiarias de los programas para la toma de decisicnes saludables.

La Orientzcién y Educacion Alimentaria con enfoque de participacion comunitaria
se basa en “conocer a la comunidad y contar con la ccmuncad .

El proposito principal de la educacién popular o comunitaria es formar sujetos
activos, reflexivos y capaces de transformar su realidad, de forma concreta
relacionada con las practicas alimentarias.

Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad de los Alimentos

“El Procgrama” debera de operar bajo mecanismos qus aseguren la calicad e
inocuidad de los insumos con el fin de prevenir algin riesgc a la salud de las
personas beneficiarias y garantizar la calidad nutrimental bara su consumo,
mejorando el estado de nutricion de este grupo poblacional. Dichos mecan smos
deberan cubrir desde la seleccion de los insumos hasta la entrega de los apcyos a
las persoras beneficiarias.

Organizacion y Participacion Comunitaria

La participacion social y comunitaria es un eje imprescindikle del desarrollo humano.
Esto forta'ece el sentido de pertenencia a un grupo a traves del cual se facilita el
ejercicio de derechos, asi como |la mejora de determinantes sociales de la salud.
Las personas involucradas en la implementacion de proyeztos para el bien comtn
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desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion, fundamentales
para lograr la sostenibilidad de los proyectos.

La participacion y organizacion de la comunidad en la operacién de los programas
de desarrollo comunitario, facilita la realizacion de tareas a través de acciones como
Ia formacion de comités o grupos de desarrollo para |la planificacion, operacion,
vigilancia y evaluacion de los programas, en donde, no sélo se conciban como un
grupo administrativo, sino como agentes de cambio y motivacion para el logro del
fin comun. A su vez, la participacion y organizacion permiten la coordinacién o
interrelacion de los tres ordenes de gobierno (federal, estatal y municipal’.

Proteccion y promocidn de los derechos humanos de los grupos de atencién
prioritaria

Promover el ejercicio de los derechos humanos de tocas las personzs que se
encuentran en una situacion particularmente vulnerable y que enfrentan chstaculos
para acceder al derecho a una alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, a la
salud y el bienestar; asi como a un desarrollo integral. Esfa linea transversal busca
la implementacion de acciones en tres sentidos:

1. Empoderamiento, promocion y restitucion de derechos que contrituyan a la

superacion de toda forma de discriminacion, viclencia y abuso.
2. Promaocién de la equidad social.
3. Integracion o reintegracion social, con pleno respeto a su dignidad.

9. Derechos, Obligaciones y
Sanciones

Los Derechos del SEDIF son:

e Validar el cumplimiento conforme a las presentes ROP, de la entrega y
comprobacion de los apoyos.

e Establecer los mecanismos de coordinacion para garantizar la entrega de
los apoyos a la poblacion objetivo.

» Validar la informacion proporcionada por las jefaturas de zona vy
autoridades municipales para la entrega de Ics apoyos en especie y
capacitacion.

» Solicitar informacién y documentacion personal de beneficiarios y
benzficiarias a través de las jefaturas de zona y autoridades municipales
(requisitos sefialados).

e Solizitar al SMDIF los datos de contacto de Ia persona que fungira como
Promotor municipal donde no exista un Promotor Estatal, para brindar el
seguimiento.
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Solicitar documentacion oficial del SMDIF a efectos de eomprooacion del
recurso, de acuerdo a los apartados estipulados en el convenio d=
colaboracion.

Las Obligaciones del SEDIF son:

Coordinar la implementacién, operacién y comprobacion de los apoyos.
Proporcionar informacién puntual de la operaciéon dz=l Proyecio a las
autoridades municipales participantes.

Solicitar a la Direccién Juridica la elaboracion de Convenios de
Colaboracion con los SMDIF para la correcta ejecucicn y comprobac on
del recurso asignado.

Supervisar y, a su vez, documentar que la operacién y adminisiracidn de
los recursos se realicen conforme a lo establecido en las presentes ROP
y los Convenios suscritos, segun aplique.

Salicitar a los SMDIF el Padrén de Beneficiarios.

Salicitar al SMDIF la documentacion comprobatoria correspondiente a la
sjecucion del recurso.

Realizar las gestiones administrativas que procedan ant= la Direccion de
Recursos Financieros para la transferencia de recursos a los SNDIF.
=laborar el calendario para la transferencia de recursos a cada SVIDIF con
poblacion beneficiada.

Establecer los mecanismos de supervision para la entrega de lcs apoyos
a la poblacion objetivo, asi como del seguimienio ccn la pablacidn
beneficiada para que se destinen los recursos al prapos to del presente
proyecto.

Otorgar capacitacion a los SMDIF en la que se da a ccaacer el proyecto,
as como sus respectivas ROP.

Apoyar a través de las jefaturas de zona y su perscnal operative en las
aclividades de las sesiones de trabajo de los GD.

Comprobar ante las autoridades correspondientes el recurso e-cgado, de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Rezlizar, en coordinacion con las jefaturas de zona, visitas de supervision
a los SMDIF, a fin de verificar la correcta ejecucion del programe, asi como
I2 aplicacién del recurso asignado a través del presenze Programa

Los Derechos de los SNMDIF son:

Recibir informacion puntual de la operacion del proyeztc,

Proponer la poblacién abjetivo, en coordinacion con Izs jefaturas de zona
que seran beneficiadas

Recibir de la Direccion de Fortalecimiento Municigal informacion
rzlacionada con el monto del recurso asignado y su czlencarizecion.
Rezibir capacitaciones para conocer el proyecto y sus respectives ROP.
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Las Obligaciones de los SMDIF son:

Difundir en las comunidades el proyectc.

Capturar los datos proporcionados pcr las y los intecesados para el
levantamiento del Padron de Beneficiarios.

Rezibir la documentacion de la poblacion interesada en el proyecto.
Firmar convenio para la operacién del proyecto en coordinacion con e!
SEDIF.

Preporcionar la informacién que se le sclicite de forma clara y veraz.
Conducir con respeto frente al perscnal responsable de ejecutar el
proyecto.

Elaborar y resguardar los expedientes indivicuales que correspondan a la
poblacién beneficiada.

Solicitar a los beneficiarios y las benefic arias documentacion personal
para su registro en el proyecto (requisitos sefalados).

Proporcionar al SEDIF la documentacion qLe le sea solicitada para la
conformacion del expediente.

Firmar y sellar el Padron de las personas registradas.

Enviar al SEDIF el Padrén en fisico y electronico, segun lo estipule el DIF
Estatal.

Convocar o invitar a las beneficiarias y los beneficiarios para que asistan
por su apoyo, tras haber cumplido con los -equisitos solicitados.
Prosorcionar la informacion que sefale |3 Direccién de Recursos
Financieros para realizar las transferencias d= los apoyos a otorgar.
Rezlizar la compra de los apoyos correspondiente para la entrega a la
poblacién beneficiaria que cumplié con lo establecido en las presentes
ROP.

Reelizar la comprobacion correspondiente de los recursos ejercidos dz
acuardo a los presentes lineamientos, asi como lo establecido en el
convenio de colaboracion y las indicaciones de |la Direccidn de Recursos
Financieros del SEDIF.

Designar y proporcionar el nombre de la persona que fungira como
promotor municipal para la coordinacior y ogeracion del proyecto en el
murnicipio.

Convocar o invitar, en coordinacién con el promotor municipal y/o estata,
a los beneficiarios y las beneficiarias pam gus asistan y participen en las
sesiones de trabajo, asi como en las actividadss del proyecto.

Establecer los lugares, fechas y horarios en los que se llevan a cabo las
actividades.

Brindar la informacién que solicite la Direccion de Fortalecimiento
Municipal a través del personal de las jefaturas de zona, como parte de
las acciones de supervision.
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Presentar al SEDIF, a través de la Direccion de Fortalecimiento Municipal,
la documentacién comprobatoria.

Los Derechos de las Personas Beneficiarias de “El Programa” son:

Recibir, por parte del SEDIF y de las instancias ejecutoras, un trato digno,
respetuoso y equitativo, libre de discriminacion por edad, sexo, género,
grupo étnico, partido politico o religion, orientacion sexual, entre otros.
Solicitar y recibir informacion sobre el estado cue guardan las g=stiones
que hayan realizado.

Ser parte de los procesos de organizacién y participacion comunitaria
establecidos en “El Programa”.

Participar en acciones de capacitacion que respondan a sus
requerimientos de conocimientos, habilidades y aptitudes.

Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que
incluyan capacitacion, asesoria técnica, e insumos, conforme a [as
disposiciones normativas de “El Programa” demas disposiciones vigentes.
Recibir informacion y orientacién clara y oportuna sobre la operacion de
“El Programa” y el desarrollo de proyectos.

Hacer uso de los servicios en los espacios comunitarios.

Participar en el proyecto desde la etapa de planeacion hasta la evaluacicn,
en los términos en los que el Grupo de Desarrollo defina.

Formar parte del Comité de Vigilancia Ciudadana.

Las Obligaciones de las Personas Beneficiarias del Programa son:

*

Conformar e integrarse a un GD.

Participar activamente en las acciones definidas por el GD.

Asistir y participar en las capacitaciones programadas por el SECIF y/o el
SMDIF para el ejercicio vigente.

Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adcuiridas
mediante las capacitaciones y en la implementacion de proyectos
comunitarios para mejorar su salud y bienestar comunitario.

Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacior o
consolidacién de proyectos comunitarios para los que fueron
programados.

Informar al SEDIF de la satisfaccién de los proyectos gestionados e
implementados y de las capacitaciones a través de la “Encuesta de
satisfaccion de la capacitacion y la encuesta de los proyectos, ins.imos y
asesorias técnicas de la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria.
Conformar o integrarse a un Comité de Vigilancia Ciudadana.

Sanciones
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En el caso de que el SEDIF o algiin 6rgano de fiscalizasién detecten desviaciones
o incumplimiento e~ las ROP o en el ejercicio de los recursos, el SEDIF suspendera
la entrega de apoyzs.

En el casc del desvio de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las
presentes ROP, los proyectos aprobados y demras normativa aplicable, éstos
deberan de ser re ntegrados al SEDIF, de acuerdo al convenio de calabaracién
suscrito.

El incumglimiento a lo establecido e el parrafo arterior seré causal para que se
niegue el acceso a los recursos del presente programa el proximo egjereicio fiscal,
sin perjuicio de que se generen las acciones legales correspondientes.

10. Instancias Participantes

10.1. Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras ssran el SEDIF, a través de la Dreccidn de
Fortaleciriento Municipal dependisnte de la Subdireccion de Desarrclio
Comunita-io y Apoyo Municipal en coordinacion con los SMDIF, por medio de un
convenio de colabo-acién.

10.2. Instancia Normativa Estatal

El Sistema para el Cesarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco a través
de la Direccién de Fortalecimiento Municipal, por medio de las presentes Reglas de
Operacior, como responsable de administrar recursos provenientes del Rarmo
General 33 y que se deben apegar a los objetivos de la Ley de Coordinacién Fisca .

10.3. Instancia Normativa Federal

El procesc de gesticn inicia en la determinacion de los recursos del Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF), asi como el traslado de recursos de Hac enda
federal a Hacienda Estatal, par lo que al tratarse de recursos federales, le
corresponde al Sistema Nacional DIF (SNDIF) a través de la Direccion General de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de la Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario vigente, con fundamento
en la Estretegia Programatica del Presupuesto de Egresos de la FederaciZn para el
ejercicio fiscal 2023.
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11. Coordinacion institucional

11.1. Prevencién de Duplicidades

Se trabajara en coordinacion con las diferentes 4rezs cel SEDIF y los SMDIF, a
efecto de prevenir la duplicidad de programas y accicnes, asi como de no genzarar
la duplicidad de 'a cobertura de focalizacion con los diferentes prcgramas g.e s=
operan.

Las plataformas de captura de los padrones del SEJIF realizan un cruce ae
nformacisn al mamento de capturar los CURP de los beneficiarios, si la persona ya
es benefisiaria de otro programa no le permite al SMDIF dar de alta.

11.2. Convanios de Colaboracion

El SEDIF podra establecer acciones de coordinacion con dependencias y ent dades
de la administracion pablica federal, estatal, organizacicnes de la sociedad civil
academia y orgzizaciones internacionales, en el marco de las dispcsicicnes
contenidas en las presentes ROP, asi como de la normrativa apliceble, lo cual se
lograra a través de la celebracién de convenios de coordinacion especificos que
Fermitan alcanzar el objetivo sefialado en el cuerpo de esze documento.

Los SMDF deberan asegurar una adecuada coordinzcién entre los diferentas
sectores en laimplzmentacion de “El Programa”, buscandc siempre una articulec én
intersectorial que “rtalezca la operacion y capacidad insfitucional,

El SEDIF v los SMDIF se auxiliardn de convenios de colaboracion, de concertacion,
memorandos de entendimiento, asi como relaciones institucionales. En todos os
casos, estos instumentos o relaciones deben realizarse en el marco ce las
normativas federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el chjetivo
s=fialado en el cusrpo de este documento.

El SEDIF elaborara el Convenio con la informacion solicitada previamente a los
SMDIF. Esta debe-a ser actual, vigente y fidedigna; el medio de entrega ser3 dizital
a los correos de as o los titulares de las jefaturas de zona de la Direcz 6n de
Fortalecimiento Municipal del SEDIF.

Las jefaturas de zcna deberan remitir la informacion ccmpleta, legible y en tiempo

a la Direcc 6n de Fortalecimiento Municipal para el segLimiznto correspondizrte en
e area juridica.
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Para suscribir el Convenio de Colaboracion, se requ ere que se presenze antz el
SEDIF
¢ El nombramiento que otorga personalidad juridica a la persona titular del
SMDIF, asi como identificacion oficial.

El SEDIF elaborara los Convenios de Colaboracién con los SMDIF.

Una vez aprobado por ambas partes, el SEDIF erviara el Convenio de Colaboracion
al SMDIF a través de correo electronico, Unicamente en formato NO MODIFICAELE
para su impra2sion en 2 tantos.

El SMDIF y quienes intervengan en este instrumentc lo firmaran y rubricaran en
todas las hojas, y lo enviaran en fisico al SEDIF dentro de un plazc no mayor a 3
dias habiles oosteriores a su recepcion.

El SMDIF gue no entregue el Convenio de Colaboracién dentro de ese plazo,
cuedara fuera de la ministracion de los recursos.

11.3. Colaboracion

El SNDIF, SEDIF y los SMDIF se auxiliaran de convenios de colabarac on, de
concertzcion, memorandos de entendimiento, asi como relaciones instituzionalzs.
En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse 2n 2] marco
de las normarivas federales y estatales aplicables que permitan alcarzar e cbjetivo
sanalado en el cuerpo de este documento.

Respecto al SNDIF

e El SNDIF Instrumenta estrategias, procramas y acciones de caracier
nacional en materia de asistencia social alimentzria, nutricién y de dasarrddlo
comunitario orientadas a mejorar las condiziones de vida de |la poblazién en
sizuacién de vulnerabilidad.

¢ SNDIF asesora, analiza, aprueba y monitorea los proyectos de aplicasicn de
recursos.

e SHNDIF asesora, monitorea y evalla las acciores de SEDIF y SMDIF =n
materia de orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad

Respecto al SEDIF
» EISELCIF elabora las ROP de “El Programz".
» E|SELCIF asesora, monitorea y da seguimiento a los SMDIF en |la operacion
de “El Programa” y entrega de reportes.
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Respecto al SMDIF

Recibe capacitaciones por parte del SEDI= para conocer la =strategia y sus
respectivas ROP.

Difunde en las comunidades los apoyos establecidos en las ROP.

Recibe la documentacién de la poblacién interesada en recibir lcs apoyos.
Captura los datos proporcionados por las personas interesadas para el
levantamiento del Padrén de Beneficiarios.

Imprime el Padrén de Beneficiarios por comunidades.

Elabora y resguarda los expedientes individuales que correspondan a los
beneficiarios y las beneficiarias.

Recibe de la Direccién de Fortalecimiento Municipal informacion relacionada
con el monto del recurso asignado y su calendarizacion, ademas de la
cantidad y tipo de apoyo en especie que s2 le otorgue.

Establece los lugares, fechas y horarios en los que se llevan a cabo las
actividades.

Elabora los formatos oficiales correspondientes d= la poblasion teneficiada
a las actividades de la estrategia, asi como de entegal recepcion de apoyos
confcrme al Padrén de Beneficiarios.

Respecto a la Direccion de Fortalecimiento Municipa del SEDIF

El personal de la Direccion de Fortalecimiento Municipal, Jefacuras de Zona,
Delegadas Regionales, Coordinadores, Promotores y Técnicos seran los
encargados de brindar acompafiamiento, seguim2nto y asesoria a los GD
que raciban los apoyas.

Respecto a la Contraloria Social del Estado de Jalisco

Se da seguimiento a la realizacion de los documer-os basicos de Contraloria
Social.

e Se da capacitacién al personal operativo pare la conformacion de los

Comités de Contraloria Social.

11.4. Concurrencia

En cemplemento a los recursos federales al Ramo General 33, se generan acciones
de cor-esponsabilidad por parte del SEDIF y SMCIF, mismas gue se hacen patentes
en la operacion de “El Programa” en los municipios seleccionados, por medio de la
45rma del coavenio que se realiza con cada SMDIF, con una vigencia por el periodo
del 6 de noviembre del 2021 al 30 de septiembre del 2024, es decir, al término de
a acminist-acion publica municipal de méritc, y podra darse por terminado
anicicadamrente por el SEDIF, notificandolo por escrito con 15 dias de anticipacion
a la fecha en que se pretenda darse por concluido.
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Con base en el principio de anualidad presupuestaria, os convenios de colaboracion
firmados con los SMDIF deben tener una vigencia para todo el ejercicio fiscal, es

decir, el 31 de diciembre de 2023.

SMDIF

Ramo 33 FAM-AS

Recurso Estatal

El SMDIF es el
responsable de |a
operacion direcla de “El
Programa” a través de
la entrega directa a la
poblacion benzficiaria
de los apoyos en el
municipio, de acuerdo
a las ROP.

El Gobierno Federal mediante el
Ramo 33 FAM-AS aporta B
cantidad de $25, 000,000 00
(Veinticinco Millones de Pescs
00/100 M.N.)

De los cuales las caracteristicas,
requisitos, ejecucion y operacion
quedan establecidas en las
presentes ROP.

En caso de existir
suficiencia presupues:al
del SEDIF, se podra
complementar la
operacion de % =l
Programa” con recursos
distintos al fondo federal.
Esto de conformidad con
la normativa.

Nota:

Cabe mencionar que del recurso FAM-AS asignado, la cantidad de $6,000,000.00 (Seis Millones
de Pesos 00/100 M.N.) corresponden al componente 38601, y $19,000,000.00 (Diecinueve
Millon=s de Pesos 00/100 M.N.) son del componente 366B2.

VIERNES 31 DE MARZO DE 2023 / Niumero 50 septies. Edicion Especial




12. Mecanica de Operacion

12.1. Proceso

Proceso General
Flujograma

SEDIF = SMDIF

Personas Beneficizrias

N
) ’

Capacita a los 3SMDIF
participantes en las Reglas de
Operacion ce “El Programa”

(2) l (3)
Entregan a SEDIF
nombramiento del titular, copia
Notifica =2 los SMDIF del INE, Clabe interbancaria,
participantes la canticad de P-lfactu-a electronica (CFDI), asi
apoyos de “El Programe” como informacién  adicional
solicitada por Recurscs
Financieros del SEDIF

“4)

Firman adenda al Convenio
Marco de Colaboracion.

ki
) o

Asignan a un enlace de
Notifica el calendaric de seguimiento para operar “El
|-y

actividades a rezlizarse. I 1Programa’ en el estado de
{Jalisco.
®) 7) ¥

Realiza las  validasiones
sociales ds las personas
beneficiarias, a través de las
|Jefaturas de Zona y
Delegados Fagionales,

Emiten un Padrén de
Personas  Beneficiarias  al
«-|——SEDIF para su validacion
social.

(©) l (10)
Notifica los SMDF el
resultado de las validasionss
sociales de |as pessonas
beneficiarias, a través de las
Jefaturas de  Zona vy

Convocan a l|as personas
beneficiarias para las
|| p-|capacitaciones de los apoyos
de "El Programa" en el estaco
de Jalisco.

Realizara la disparsién ce los
recursos a los SMDIF. y/o
realizara el proceso licitrorio =
de |a adquisicién y distribusién
de los apoyos.

i
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SMDIF

SEDIF Pesonas Beneficia-ias
1
(12)
Informaré el calendaric de
entrega de los apoyos.
(13) l (14)

En coordinacion con los
SMDIF, realiza la entrega de
insumos.

Las pessoras bereficiarias

(16) (15)
A través de las Jefaturas de
Zona y  Delegadasios),

realizan visitas de seguimiento |

a las personas beneficierias
de los apoyos entrejados.

4rea operativa del SEDIF.

Entregan la documentacion al|

Y

firman el acta de receadén de
los agovos.

an ¢

Realiza una evaluacion de los

(18)

Proporcionan expediente técn co
del proyecto que incluye a
tolalidad de firmas de apoycs
| - entregados, evidencia fotogrifica

Publica en la pagina de
transparencia el Fadrdn de
Personas Beneficiaras.

apoyos entregados, y datos de nombre, firma y 3elo
de la autoridad municipal. En
fechas marcadas en la adendz.
119)
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Descripcion Narrativa

l No. Responsable Actividad formatos)
Documentos
El SEDIF capacita de acuerdo al pregrama

1 SEDIF anual de capacitaciones, a los SNVDIF ROP 2023
participantes las ROP de “El Prograra’.

El SEDIF notifica a los SMDIF particioanles :
ED

& i la cantidad de apoyos de “El Prograrma’. el

Los SMDIF entregan al SEDIF el :
: : } -Nombramiento
nombramiento del titular, copia del I\E,
: : . -Clabe
Clabe interbancaria, factura elecirénica : :

3 SMDIF ; : : i interbancaria
(CFDI), asi como informacién adicional g.e INE
pudieran solicitar a la Direccion de -CFDI
Recursos Financieros del SEDIF.

4 SMDIF Los SMD[F participantes f|rman la adenda Gt
al Convenio de Colaboracién macro.

5 SMCIF Amgnal: aun enlacf de seguimiento para Officio
operar “El Programa”.

6 SECIF El . :‘SEDIF notrﬁca el calendario de Ew nbamma
actividades a realizarse.

Los SMDIF participantes emiten un Padron
B Padrén de
7 SMDIF de Beneficiarios al SEDIF para su e
AR : Beneficiarios
validacién social.
El SEDIF realiza las validaciones sociales a
los beneficiarios y las beneficiarias, a través b i i
! ,

9 PEAE de las Jefaturas de Zona y Delegaccs Mool Ul )

Regionales.
El SEDIF, notifica a los SMDIF el resultado
de las validaciones sociales a ks Esoalicadibn/de

9 SEDIF beneficiarios y las beneficiarias, a travas Je LB
las Jefaturas de Zona y Delecados e
Regionales.

Los SMDIF convocan o invitan  los

10 SMDIF beneﬁlmar’los y las beneficiarias para [35 flieka daaaistsinl
capacitaciones de los apoyos de ‘El
Programa”.

Realizara la dispersion de los recursos a 123

SMDIF, y/o realizara el proceso licitatorio
il e de la adquisicion y distribucion de los DAY

; apoyos. el

El SEDIF informard el calendaric de | Cronograma de

12 SEDIF
£ entrega de los apoyos. entrega

El SEDIF, en coordinacion con los SNDI=, | Recibo de Entrega

13 SEDIF realiza la entrega de insumos (Estraegia r=cepcion de

Anual de Inversion Comunitaria).

Insumos
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No. | Responsable Actividad ROt
Documentos
14 Berefidarios Los beneﬁciarios.y las benericiarias firman Acta de recapeitn
el acta de recepcion de los anoyos.
Los SMDIF entregan la documentacién al J
15 SMDIF e oper e SEDIE. Formater a Oficial
EI SEDIF, a través de las Jefaturas de Zona
16 SECIF y I;)e.legados, realizan s \fisi:as de e
seguimiento a los benefidarios de los
apoyos entregados.
17 SECIF El SEDIF realiza una evaluaciéon de los Evaliatién
apoyos entregados.
Los SMDIF, proporcionara el expediente
técnico del proyecto que incluye la totalidad
de firmas de los apoyos entregados, la | -Listas de entrega
18 SMDIF evidencia fotografica y los datos de nombre -Evidencia
firma y sello de la autoridad municipa . Esta fotografica
comprobacion tendra que ser entr=gada
conforme a las fechas estiouladas en la
adenda de colaboracion.
19 SECIE El SEDIF, publica en la pagina de Padrén de
transparencia el Padrén de Eeneficiarios. beneficiarios
Nota:

Es importante puntualizar que, dada la diversidad geogréfica. poblecicnal, soc’ocultural, econdmice,
entre oiras; caca SVDIF, mantiene circunstancias especificas pare la operacisn de sus programas,
por lo guz los pracesos antes descritos podréan variar en los plazos de ejecucion
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Modalidad

Habilidades

Proceso

Proceso de Intervencion para los Grupos de Desarrollo Comunitario

2}

-1

Apertura

El GDF fortelece capacidades para mejorar su entorno social, fomenta la practica
de valores democraticos, libertarios, solidarios, de buen trato e igualitarios; y
propicie la practica de estilos de vida saludables.

B SEDIF, en acompafiamiento del SMDIF y las personas promotoras convocan

o invitan a una asamblea comunitaria en donde se presente el PSBC, si existe

irterés de al menos 15 personas mayores de edad (Anexo 1).

En reunién cen las personas que deciden participar en el programa se formaliza

coan la firra de un Acta Constitutiva (AC) con los datos de cada integrante, asi

como sus funcionzs. (Anexo 2)

Se constituye el Comité de Vigilancia Ciudadana.

Las personas promotoras (estatales y/o municipales) con la participacion de los

|~tegrantes del Grupo desarrollan:

<1, Un Ciagndslico Participativo (DP) donde se identifican y priorizan las
probleméaticas de la comunidad, estableciendo alternativas de solucién,
todo ello como punto de partida para tomar decisiones encaminadas a
mejorar la salud comunitaria. (Anexo 3)

<2, Un PTC donde se establece el manejo y/o solucidn de las problematicas
identificadas en el DP, en funcién de una vision integral que incluye las
raspcnsabilidades y tareas de las y los integrantes del GD. (Anexo 4)

< 3. Asimsmo, os integrantes del Grupo responden el Cuestionario
Diagnostico de la Salud y el Bienestar Comunitario (CUDISBIC), con el
cbjetivo de tener un parametro de cémo inician las localidades en las que
se intervienen y el avance que tienen (bianual) (Anexo 5).

El GD identifica sus necesidades y crea una propuesta de capactaciones

brindando formacién basica, relacionada con trabajo en equipo, organizacion

comunitar a, equidad de género, derechos humanos, etc. en acompafiamiento

d= las personas promotoras (estatales y/o municipales).

El GC presenta al SEDIF la propuesta de los temas de capacitacion de mayor

i~terés y r2levancia para la comunidad. (Anexo 9)

El SEDIF analiza la viabilidad de las capacitaciones de acuerdo con la

asignacion de recursos y envia al SNDIF su propuesta a través del Proyecto

Anual de Desarrollo Comunitario (PADC).

El SNDIF retrozlimenta el PADC.

El SEDIF realizara |a dispersién de los recursos a los SMDIF, y/o realizara el

proceso licitatorio de la adquisicion y distribucion de los apoyos.

10. El GD recibe las capacitaciones programadas en temas de formacion basica,

(i

siendo el Comité de Vigilancia Ciudadana quien garantiza la ejecucion de lo
programado.
El SEDIF da seguimiento a la imparticion de capacitaciones.

12. El SEDIF envia sl SNDIF informes de avance a través del Informe Parcial de

13.

[Cesarrollc Comunitario (IPPADC).
El SEDIF =nvia a SNDIF informe de cierre del ejercicio.
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Proceso de Intervencion para los Grupos de Desarrollo Comunitario

Modalidad

Habilidades

Proceso

Continuidad

El GD asume mayor corresponsabilidad para participar en “El 2rograma’”,
porque esta convencido de la actuacion colec:iva.

w

2]

8.
9.

El GD propone y define uno o mas proyectos comuritarios y/o
capacitaciones que consideran necesarios para su farmacion vy
fortalecimiento, lo anterior en acompafamiento de las personas
promotaras (estatales y municipales).

El GD realiza la solicitud al SEDIF con la propussta del (los) proyecto
(s) y/o capacitaciones.

(Anexos 8 y 9)

El SEDIF analiza la viabilidad del (los) proyecto s) y/o capacitaciones
de acuerdo con la asignacién de recurso y €nvia al SNDIF la propuesta
a través del PADC.

El SNDIF retroalimenta el PADC.

El SEDIF realizaré la dispersion de los recursos a los SMDIF, y/o
realizard el proceso licitatorio de la adquisicion y distribucion de los
apoyos.

El GD recibe los insumos del (los) proyectc (s) y‘o las capacitaciones,
siendo el Comité de Vigilancia Ciudadana guien garantiza la recepcion
y ejecucion de lo programado.

El SEDIF da seguimiento a la implementac én de oroyectos.

El SEDIF envia al SNDIF informes de avance a través del IFPADC.

10. El SEDIF envia al SNDIF informe de cierre del ejercicio.
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Proceso de Intervencién para los Grupos de Desarrollo Comunitario

Modalidad

Habilidades

Proceso

Consolidaczion

El GD es capaz de tomar decisiones con au-ocnomia, se consideran actores de
su propio desarrollo y practican los estilos d= vida saludables en su hogar, asi
com> en la comunidad.

1. El GD actualiza su Acta Constitutiva (AC), Diagnastico Participativo (DP) y
Prog-ama de Trabajo Comunitario (PTC) en acompafiamiento de las personas
promotoras (estatales y/o municipales). (Anexos 2, 3 y 4)

2. El GD identifica necesidades para el fcrialecimiento de algin proyecto o
capacitacion del ejercicio fiscal anterior. Er caso de no haber recibido proyecto
en afos anteriores, el GD realiza la propuesta de acuerdo con la actualizacion
del Programa de Trabajo Comunitario. (Arexos 8 y 9)

3. Alapar, el GD identifica las ofertas institucionales de diversas dependencias
e in cia el proceso de gestion de servicios y apoyos, en acompafiamiento d=
las personas promotoras (estatales y/o municipales).

4. EI GD realiza la solicitud al SEDIF con la propuesta del (los) proyecto (s) y/o
capacitaciones.

5. El SEDIF analiza la viabilidad del (los) proyecto (s) y/o capacitaciones d=z

acuerdo con la asignacion de recurso y envia al SNDIF propuesta a traves del

PADC.

El SNDIF retroalimenta el PADC.

El SEDIF realizara la dispersion de los recLrsos a los SMDIF, y/o realizara el

proceso licitatorio de la adquisicion y distrioucion de los apoyos.

8. EI GD recibe los insumos del (los) proyecto (s) y/o las capacitaciones, siendo
el Comité de Vigilancia Ciudadana quien garantiza la recepcion y ejecucion de
lo prcgramado.

9. Las personas promotoras (estatales y/o municipales) realizan el CUDISBIC a
los integrantes del Grupo con el objetivo de medir el avance obtenido a partir
de la evaluacion inicial.

10. El SEDIF da seguimiento a la implementacion de proyectos y/o imparticion de
capacitaciones.

11. El SEDIF envia al SNDIF informes de avance a través del IPPADC.

12. El S=DIF envia al SNDIF informe de cierre del ejercicio.

No
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Proceso de Intervencion para los Grupos de Desarrcllo Comunitario

Modalidad Salida

El GD toma decisiones propias de acuerdo con sus necesidades, practicen
Habilldades vy propician estilos de vida saludables con sus familias, asi como en su
comunidad.

1. EI GD esta listo para concluir con el proceso de intervencién, siendo este su
Ultimo afio en el que recibirdan apoyos del PSBC (proyectos yio
capacitaciones), asi como el acompariamiento permanente de las personas
promotoras (estatales y/o municipales), lo cJal es informado por el SEDIF,
SMDIF y |la persona promotora al GD.

2. El GD define si requiere capacitaciones o fartalecimiento del proyecto (en
caso de no haber recibido proyecto en afios anteriores, puede ser =l
momento para implementarlo).

3. EIGD realiza la solicitud al SEDIF con la propuesta del (los) proyecto (s) yio
capacitaciones.

4. El SEDIF analiza la viabilidad del (los) proyecto (s) y/o capacitaciones ce
acuerdo con la asignacion de recurso y envia al SNDIF propuesta a través
del PADC.

5. El SNDIF retroalimen:a el PADC.

6. 6. El SEDIF realizara a dispersion de los recursos a los SMDIF, y/o realizara
el proceso licitatorio ce la adquisicion y distribucién de los apoyos.

7. EIGD recibe los insumos del (los) proyecto (s) y/o las capacitaciones, sienco
el Comité de Vigilanc a Ciudadana quien garantiza |a recepcion y ejecucicn
de lo programado.

8. El SEDIF da seguimiento a la implementacién de proyectos y/o imparticicn
de capacitaciones.

9. El SEDIF envia al SNDIF informes de avancz a través del IPPADC.

10. El SEDIF envia al SNDIF informe de cierre cel ejarcicio.

Prcces

12.2. Ejecucion

Avances Fisicos-Financieros

La Direccion de Fortalecimiento Municipal, dependiente de la Subdireccion General
de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal del SEDIF a través del area operaliva,
s=ra |a instancia encargada de dar seguimiento a la operacion de las Capacitaciones
y Proyectos Comunitarios:

» Otorgar la asesoria al personal responsable en los SMDIF, quienes serar kas
instancias gjecutoras.

» Se establecen visitas de supervision antes, durants y tras la conclusion cel
proyecto.

» Presentar por parte de los SMDIF el acta de no adeudo firmada y sellada
emitida por la Direccion General del SEDIF.
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e Presentar avances fisices y financieros de la ejecucion de las capacizaciones
y prcyectos; asi como informar del cere del ejersicio y recursos no
devengados.

El prasupuesto asignado para “El Programa” serd un total ce $25,000,000.00
(Veinticinco Millon=s de Pesos 00/100 M.N.), cantidad que padra variar segun las
necesidades operativas y presupuestarias del SEDIF,

Estralegia Acciones Subtotales Monto total

Provecto Estatal An.al

de Desarrollo 1. Capacitaciones con| 1. $6,000,000.00
Comunitaric (PEA-DC); | Dase en los 9/ (Seis Millones de
Componentes para Pesos 60/100
gl Bienestar| ) $25,000,000.00

1. Programa Anual de Comunitario.

capacitaciones (Veinticinco Millones

£19,000,000.00 de Pesos 00/100

1o

. Proyectos ;
2. Esfratega Ania de comunitarios, (Diecinueve M.N.}
I(?verspn_ { sociales ylo Millones de 2esos
Comunitzria. productivos. £0/100 M.N)

Nota:
Del r=curso asignado $6,000,000.00 (Seis Millones de Pesas 00/100 M.N ) correspznder al componente
36601, y $19,020,000.00 (Diecinueve Millones de Pesos D0/100 M.N.) son del componente 366E2.

Para consultar el avance fisico-financiero pued= acceder a la siguiente liga:
https://presupuestoc udadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion

Cierre del Ejzrcicio

El SEDIF respecto d= la presente Estrategia, lleva ur seguimiento mensual a través
de sus indicedores de resultado, asi como de informe de cierre, de =sla manera
verifiza su cumplimiento a través de sus entregables.

12.3. Causa de Fuerza Mayor

En caso de continuer con la contingencia sanitariz por COVIL-19 o cualquier otro
acontecimiento de origen externo que inhiba la participacion de los GD, se
contemplan los sigJizntes puntos, seguin sea su caso:

» Por COVID-19, se debera considerar el estado de cada municipio en el
semaforo estetal para generar las estrategias correspondientes q.e permitan
la conznuidad de los grupos, considerando la implementac 6n de medidas de
prevencion de manera permanente y la reduccion de integrantes de los GD
durante sus sesiones de trabajo. Se realizara un oficio emitido por el SMDIF
y dirigido a las Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y
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13.1.

Fo-talecimiento Municipal con atencion a la Direccion de Fortalecimiento
Municipal, donde especifique las medidas implementadas por el
ayuntamiento.

En caso de que el GD se desintegre, el SMDIF, tendra la facultad de
ressignar los insumos que forman parte del proyecto a otra localidad gue
cumpla con los requisitos establecidos en las ROP presentes. Se realizara
un oficio emitido por el SMDIF y dirigido a la Subdireccion General de
Desarrollo Comunitario y Fortalecimiento Municipal con atencion a la
Dirsccion de Fortalecimiento Municipal, donde especifiqgue las medidas
implementadas en conjunto con los miembros del GD avalado por el SMDIF
(Adenda).

Cualquier cambio sobre la operatividad del programa y de entrega de los
medios de verificacion, el SEDIF lo notificara al municipio a través de un
documento oficial (Oficio), donde explicara la nueva dinamica de la
operacion, asi como las fechas de entrega de reportes o los medios de
verificacion.

13. Evaluacion, Seguimiento y
Control

Informacion Presupuestaria

Presupuesto autorizado
El recursa presupuestal asignado para la ejecucion de “El Programa” durante el
ejercicio 2023 sera ejecutado de la siguiente manera:

Esirategia Para utilizar en: Subtotales Monto Total
Proyeczo Anual de 1. Capacitaciones |1. $6,000,000.00
Desarrollo Comunitario con base en los (Seis Millones
(PADC): 9 Componentes de Pesos
para el 00/100 M.N.) $25, 000,000.00
1. 2rograma Anual de Bienestar (Veinticinco
Capacitaciones (PAC) Comunitario 2. $19,000,000.00 | Millones de Pesas
(Diecinueve 00/100 M.N.)
2. c=strategia Anual de|2. Proyectos Millones de
nversion Comunitaria Comunitarios Pesos 00/100
‘EAIC) sociales ylo M.N.)
productivos
Nota:

Del recurso asignado, $6,000,000.00 (Seis Millones de Pesos 00/100 M.N.) corresponden al
comoonente 36601, y $19,000,000.00 (Diecinueve Millones de Pesos 00/100 M.N.) son del

:omaoneny_e 366B2. i
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Ejercicio y Comprobacion dei Gasto

La ministracion d= los recursos estara a cargo d=l SEDIF; se entregaran en una sola
extibici¢én, a trawés de una transferencia bancaria, conforme a lo establecido er la
Adenda de Coordinacion y de acuerdo con la progremacion presupuestaria.

Por lo que los SMDIF beneficiados deberan contar con una cuenta bancaria
productiva exclusiva dentro del presente ejercicio fiscal que identifique los recursos
que s= otorgaran mediante “El Programa” Asimismo, requerird la siguiente
docamentacion: hrombramientc de la persona a cargo de la direccidon del SMOIF,
cog a del INE de la persona a cargo de la direccién del SMDIF, copia del estado de
cuenta (hombre del banco, pleza, niUmero de cuenta y clabe interbancarig), CFDI
del SMDIF (factura, cadena XNIL, verificacion del SAT).

Los SMDIF deberan reintegrar al SEDIF los rencimientos financieros generados, asi
como los recursas que por cualquier motivo nc hayan sido devengados dentro de
los 15 dias naturales siguientes a la fecha marcada en la Adenda de Coordinacian,
con‘orme a las disposiciones aplicables. El SEDIF comprobara el gjercicio de os
recursos, seglin lo establecido en la normativa aplicable; y hara el soparte del
inferme fisico-financierc, de acJerdo a la normativa aplicable con el SNDIF.

La Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitaric (DGADC) del
Sistama DIF Nacional hace llegar a los Sistemas DIF Estatales el Czlendaric Anual
de Informes, en el cual se describen los reportes y fecha limite de entrega que
dekarén remitirse de manera mensual, trimestral o enual.

La Subdreccién Seneral de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal (SCDCAM)
en 2| SEDIF de cumplimiento cabal a dicho caendario y envio de informes
Trimestrales del Recurso.

Dic1os informes se encuentran referenciados en el Tomo 6 “indice de Desemperio”
de la EIASADC 2023, el cual permite a la DGADC evaluar el desempefo y os
prozesos de plaieaciéon y operacion de los programas que forman parte de la
Estrateg a, para incentivar la mejora en los resultadas. Con la entrega en tempo y
forma de los info-mes antes m=ncionados, la SGDCAM comprueba el ejercicio del
recurso FAM-AS destinado al Programa de Salud y Bienestar Comunitario a la
DGADC del Sistema DIF Nacicnal.

También en cumplimiento a la normativa, el SEDIF a través de la Direccion de
Rzcursos Finanderos y Direccion de Planeacion Institucional, inforna de man=ra
trimastral mediante la plataforma del Sistema de Seguimiento de Racursos
Federales Trans®eridos (SRFT), respecto de os avances fisicos-financieros del
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proyecto durante el Ejercicio Presupuestal, esto con el objetivo de dar a conocer las
acciones que benefician a la poblacién sujeta de apoyos.

Nota: Cabe mencionar que la comprobacion del gasto del recurso asignado, por tratarse de r2curso
federal se =fectia ante el Sistema Nacional DIF y la S=cretaria de Hacienda y Crédito Publico
conforme a 'a normativa.

13.2. Evaluacion

El SEDIF toma en consideracién las directrices marcadas por la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana a través del Programa Anual de Evaluacion
(PAE), as’ como en los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM). Mismas que se
pueden consultar en los siguientes links:

Programa Anual de Evaluacion | Evalia Jalisco.
https:i/seclan.app.jalisco.gob.mx/agendaMejora/panel/tablero

Por ofra parte, de manera interna, se implementara la Encuesta Procedimiento de
aplicacion del Cuestionario Diagnéstico de la Salud y e Bienestar Comunitario
(CUDISBIC), anexo 7, instrumento que se debe aplicar a los GD de apertura o de
continuidad {zon no mas de dos afios de intervencion) y una vez transcurridos dos
aros, volvar a aplicarse con el objetivo de medir las mejoras en la localidad.

Adicional a las acciones efectuadas en coordinacion con la mencionada Secretaria,
en el SEDIF s= lleva a cabo un proceso de evaluacién con respecto a la entrega del
apoyc a personas beneficiarias de “El Programa”. Esta informacion se puede
consultar en el portal de transparencia, de conformidad al articulo 8°, fraccion I,
inciso f), el cual menciona en un extracto lo siguiente: “...las evaluaciones y
encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con recursos
publicos”, en |a siguiente liga:
https:#/transpzsrencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-

fundamental’ 13004

Instancia Encargada de Coordinar la Evaluacion

Las irstarcizs involucradas en los procesos de evaluacién seran el SEDIF y las
deperdensizgs que la normatividad marque para esta anualidad.

13.3. Control y Auditoria

En lo que respecta a los Organos Fiscalizadores

Los recursos otorgados para este Programa podran ser auditados y revisadcs por
los Organos Estatales de Control, la Contraloria nterna del SEDIF, asi comc por la
Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcion Publica.
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En lo que respecta a ia Participacion Ciudadana

Cada uno de los GD tiene constituido su propia Contraloria Social conforme a los
lineamientos establecidos durante el ejercicio fiscal, la cual tiene la funcién de
supervisar los programas y apoyos que recibiran dentro de sus comunidades.

La ejecucion de acciones de Contraloria Social se llevara a cabo conforme lo
sanalado en los “Lineamientos para la Contraloria Social en la Administracion
Publica Estatal en materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisco”, emitida el dia
14 de enero del 2021 en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

(1-14-2i-ii.pdf (jalisco.gob.mx)

13.4. Indicadores de Resultados

Se =stableceran indicadores para determinar el avance del programa al término del
ejecicio 2023. Los indicadores seran los estipulados en la Matriz de Indicadores
(VIIR) realizada por realizada por la Subdireccién General de Desarrollo Comunitario
y Apoyo Municipal y la Direccion de Fortalecimiento Municipal en vinculacion con la
Subdireccién General Administrativa y la Direccion de Planeacion Institucional del
SEDIF, esto con el abjeto de fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en
el eercicio de los recursos, asi como de verificar el cumplimiento de metas,
esirismo, la MIR cumple con los criterios metodolégicos establecido para la
corstruccién de matrices como el método de calculo y la incorporaci¢n del enfoque
dz Cerechos Humanos.

Seguimiento y Monitoreo

Serealizara de manera mensual, de conformidad con lo establecido en la MIR 2023
cor: “undamento en la Matriz de Marco Légico a cargo de la Direccién de Planeacion
Insdtucional del SEDIF.

La informacion correspondiente a estos indicadores sera reportada mensualmente
¢ fir de realizar la integracion de los informes, proceso que a lo largo del afo
muszstra los avances y al término de éste, se conforma la Matriz anual identificando
el rasultado cel programa respecto del ano fiscal correspondiente (en este caso afio
2023)

Fara consultar la MIR puede acceder al Portal de Transparencia en la ruta: Articulo
&, Frazcion IV, inciso h) Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos
y resultados; y, “Fortalecimiento Municipal”, siendo su liga de acceso
httes:/transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/118/243

Asimismo, en la plataforma Estatal de “Mis Programas” puede obsenvarse la Matriz
de 'ndicadores de Resultados a la cual se estara dando seguimientc al avance de
las metas de los indicadores:
hitps:/misprogramas.jalisco.gob.mx/programas/panel/programa/861
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Mafriz de indicadores de Resultados 2023 * ! 7 o
SISTEMA DIF JLISCO
ZaLtsca WATFIZ DE NDIGADORES DE RESULTADOS 2023 5__5‘1.,_
368 “BALUD ¥ BIERESTAR COMUNITARIO" Jalisen

DIRFCCION DE FORTMLECIMIENTO MUNICIPAL

Homore dd Iedicador

HOIEAD

Inecriptl dny del Indicaddy

Famiula

Mets Glabal)
Fraesnacin: - R

[(Percentaje de personas en
wuinerablidad por carenclas sociales en

Porcentaje de perscnas en vulnersbilidad por
carancias socials: Resultados de pot-eza en

["asa ce varaciin dela Describe la variacién cue ecsle #n la dafiat- 2) - (Parcentaje de personas %
ﬂ;.:‘,c peblacién ainerable | vunerzbiiad por carencias siales de fa | er wulnerabllidad por carencias socides | Bimwal | -10.23 M“"um"h:_","h"”"'“"d"
Dor cerencias sociales jpoblacién en Méxice o el afot ) / (Porcenlaje de personas N R
er vulnerabllidad por carencias sociales
end o) x 100 el T i
1 |2 : En « Sistema de Ncoreo de Ird cadores del
“PRoPOSITY [P | Porcentjede a poblac éa con sarencla de 13.50 “M e m_MI_:!E:.dl ikl
s m Rinen e = i | hitps:i/neplam ap> jalisca gob e
Mimero de locabdades de afiz y mu~ ata
70% marginacion con GO constituidos, que han
Pereent|s de mejarado agunodels determiandes scciales
localidades ds alta ) (Himero de locdidades de atta y muy dala salud en & o LCuestionar de cierre
muy E con GO ituic apicado por los SEJIF a los Integrantes del
PROPOSITO zom Guoes de ce aita y muy dla marginackin ¢on Grupo de que han meerado alguno de los Gruso de Desarralls, scbre algln determnante
ZIASADC Desarclo Dasardio zonstituidos, que haa mejorado | determinantes sociales de lasaud en e | Bianual socal de la saud tslgado duraate dos afos.;
Tonstiukdes qushan | alguno de bs determinantes scciles defa |afat/ Total de localidades de alta y muy| Total de locaicaces da dta y muy ala
mejoiado dguno de savd alla marginacion con GD constituidos ef marginacién con 30 sonstituides e mecalidad
les ceternimantes afto t)x 100 70.00 |de mpertura el afc -Cuestionarisbasal 3p icado

sociales de Iz saud,

por los SEDIF ales nlegranies dd Gripo de
Desarrdlo ce-apertura, scoedgLn
determinante o f= de la sauc @ mesorar.
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Este indicador muestra el numero total de
capacitaciones a grupos de desarrolo, para

[(NGmera de capacitaciones a grupos de,
desarrollo, para el fortalecimienta de

sus habilidades autogestivas (Realizadc)

{ (Numero de capacitaciones a grupos

Lblu de asistencia y Minutas de reuniones de
impartidas cel programa
pfuupuu.rn Desarrolio y Sjenestar

E“ Ji iosdssiioRy Timestral | 200 | Comunitario. Direccién de Foralecimiento
| |pora sllocacmionic | fodecinianto do 6us Rablldades. | g daserot, para i fotalecimienta s Muncipal. Subdireccisn Genera de Desarrolo
= e sus hablidades Camuntario y Apoyo Municipal. Sistema DIF
os autogestivas (Programada)] *100 Jalisco.
Listas de esistencia y Minutas de reuniones de
Total de grapos de (Nimers de Wmd;amr i cwlmlm:g::lmﬂu 2 pEanm
desamollo capacitados Ed‘: e, | hanikdas sutogestvas (Reatende) | G M e Lot
o T amallo capaciados pﬂa fortalecer sus para fortalecer imestral de For
5 habildedes ki o hiiides Musicipal, Subdireccion Gensrakde Desarrclia
h autogestivas(Progi 1100 Comunitaro y Apoyo Municisal Sistsma DIF
iogestives o el alisco.
ot e et sl i iy e
Total de Comités comités constituidos y/o ratificados con los | [(Ndmero de Comités Constiltuidos yio Comunianio
A21 ylo Qrupos de cesanclo, beneficlados porel | ratificadas (Reaizado) / (NUmerode | oy | 400 Zireccion de Fortalecimietlo Municipal,
- e Desarrolio y Comids Cmmuldnsyfommcm Subdireccitn General ds Desarallo
m”m’c”’:_'::':d": °L'P‘ municipios dei (Programado) *100 | Comunitario y Apoyo Municizal Sistzma DIF
o de Jalisco Jalisco,
[{Nimero de asesorias técnicas
ejercidas, a SMDIF y a grupes de
Jg‘:z"i"ﬂ”“’. desarrolla comunario para el | Acias de Resutada ¢ Informes de Comisién dol
SMDIF d Este indicacor muestra el numero total de fortalecimiento del programa en los | Programa de Salud y Bienestar Somunitario,
s rro:a' "'p“;m: Asesorias licnicas sjercidas. a SMOIF y a nmmcmau&smom.mﬁsm Zvidencia Fotogrdfica de las 3sesarlas
A22 ol M Jimero de asesorias | Timestral | 100 técnicas. Direccidn de Fortaacimiento
piara offoriclecmien'd| ™ onaleciaento del programa entos | téenicas mrddu, 2 SMDIF y a grupos Murisipal. Subdireccidn Generaldlo Cesarralo
MF'PW;;;@ municipos del Estado de Jalisco. de desarrollo comunitario para el Comunitario y 4poye Municipal, Sistama DIF
de Jalisco fortalecimienta del programa en [os Jalisco.
E, municipics del Estado de Jalisco..
{Programada)]*100
Edts aador mussie al ndmerace Infa-me de resullados de sa‘isfaccidn de las
encuesta: de safistaccion aplcadas | [(NGmera de encuestas de salistaccion Fz“uﬁ::;‘w"f‘.:“ 45 bl
A23  |Totsldeencuesias de) personss beneficlariss por el Programa | eplcadas (Reallzadol / (Nmerode | rgoyyy | 300 |comunitaria. Ejrcich fiscal 2022, Dirsceidn de
aplizadas i mmoanrmln y Bienestar L encuestas de satisfaccidn apicadas Fortalecimiento Municipal, Sudireccién
i \ 100 General de Desarrolio Comunitaric ¥ Apoyo
e Municipal. Sistema OF Jalsca,
Tosi doprnes Iimeraci pdrones saorados por o ko S e s
elaborados parala | Este indicador muestra el ndmero lotal de | Programa Salud y Bienestar Comunitario G wierbitiad sl Bxladols Rk
entrega de apoyas del | padrones ekeoorados por los Sistemas DIF Implementado en los municipios del mummmwpwm-smay
A2 o Sady Por DIF | Estaco de Jalisco (Realizado) / (NOmer| gy oy 1 | Biersstar Comunitano en el Estado da Jalisco
i Bienestar Comunitario,|  Jalsco del 2rograma Salud y Bienestar  (de padrones elaborados por ¢l Programa ercicio scal 2023, Direcsion de *
i o pacy Chroher e aciyaons bt Bumraendn
municipios del Estado del Estado de Jaksco iy en icipios el General de Desarrolla Comunilaric ¥ Apoyo
de Jalisco Estado de Jalisca (Programado)]*100] Municipal, Sistema DIF Jalisca,
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

[{Mdmerc de apoyos sociales
Total de apoyes entregados por el Programa ::elm de Entrega-Reseacion duslnnsam
2 Presupuestario 356 Salud y Bienestar Sistemas DIF Municipdes v/a GDC de los
Ay W;G Elin SiCkidng rvmsfr;raal‘mim«nlddde Comunitario en el Estado de Jalisco BpOyos por & Programa presupuestario
oacve 5 ) [ (N apoyos. Trirestral 100  Desarrolio y Bienesar Social de la Direccidn de
Do oo [ e Seed vy Beoani pemuntact M. | < oriaks por el Programa Fortlecimizn clunicipal, Subdrecclén
Estado dé Jalisco Soclal Asistencia Soclal a personas en General de Desarolo Camuritario y Apoyo
situacién de vulnerabiidad en el Estada Municipal Sistema DIF Jalsco,
de Jalisco (Programado}]*100
i g Padrin Unlca de 3aneficiasos del Programa da
Tolalde personas el Programa Presupuestario 368 Salud | mu;.msr: A p;"g:::g:g:’:‘" de
beneficladas por el | Este indicador muestra af numero lotal de | Blenestar Comunitario en el Estado de- mp:‘wfm m“ wnmt’:‘:ﬁ e
s Pomen. RO S Jollsca (Realizada) / (Nomerade | wgient | 1g75 | Lista de enirega fe apays a benefickarios.
rio 386 Saiud y Presupuestario 368 Salud y Blenestar las por el Programa 2 ol da Fi P’::‘:m Municigal. f
Bienestar Comunitario Comunitarioen el Estado de Jalisco tario 368 Salud y Bienestar 4 i
en ¢l Estada de Jallsco ‘Comunitario en el Estado de Jalisco GRS e
(Programado)] *100 % e e el
Toiall oo [(Niimera de padrones elaborados por :

. Pzl Este indicador muesira el nimero lotal de Ios Sistemas DIF Municipales y P:uﬂn Unico de seneficlarios de Programa
entrega de del padrones elaborados por los Sistemas DIF | autorizados por el Sistema DIF Jalisco Secial Asistencia Secial a personas en situacion|
Pr En’d‘” Municipales y autorizados por el Sistema DIF | para la entrega de los apoyos sociales de vulnerabiidac en e! Estado dz Jalisco.

B+ Mm"m".“; ia Jalisco para la entrega de los apoyos sociales|  Realizado) / (Numero de padrones “Trimestral 1 Ejercicio fiscal 2023. Direccidn de
personas en stuacién &n los municipios del Programa de elaborados por los Sistemas DIF Fortalecimienty Municical, Subdireccién
e vukerabiidad enel Asistencia Social a personas en siuacidn de |Municipales y autorizados por el Sistemal General de Desawdlo Comunifario y Apoyo
Estado de Jalisco wulnerabilidad en el Estada de Jalisco DIF Jalisco para |a entrega de los Municipal Sistema DIF Jaksco.
apoyos soclales (Programada)]*10Q]
Total de proyectas I{NE:?‘H‘Q de mectasg;:ucﬁlm; A Relacidn de proyecos productivos y/o sociales
PGSV W0 | oo oy muestra e numeraofal | Prosupuoaari 366 Selud y Blenestar implemen acos en 135 por localdad.
sociales A i dB:ndnyﬂa Thiees del Programa po” =l Programa de  Asistencla
Elz hPmlammgns. por &l anipos de = i { (NGmero de provecios Trorestral 80 Secdl a personas £4 situachn de vuinerabllidad
resupuesiario 366 366 Salud y Bl r G i sooial #n ¢l Estadocl Jalisce. Direcsidn de
Salud y Bienestar Jaloo ¢l Presupuestario 366 Salud Fortalecimienta Municipal. Subdireccién
Comunitariol Estado pot Y General de Desarolo Conuntaro y Apoyo
da Jalisco Fosor R a0 g theco Municical. €lstema JIF Jaisco
(Programada)]*100 £ a
Total de con e Esle indicador muestra el nimero total de | [(Mdmero de convenios de colaboracidn ‘Convenios de colaboracidn firmados. Ejercicio
o i de para la| para a entrega de apoyos (Realizada) / fiscal 2023. Diseccidn de Fortalecimienta
212 os parala entrega de apoyes por el Programa (Numero de convenios de colaboracion | Trimestral 50 Municipal. Subdirseciin General de Desarrollo
ok presupuestario Desarroli y Bienestar para la entrega de apoyos Comunitario y Apcyc Muncipa, S stema DIF
SIgE = Spons Comunitario (Programado)] *100 Jelisco.
[(Nimero de acciones de seguimienta a|
Total de acei e los SMDIF, que garanticen la ejecucion
seguimiento Este indicador muestra el de anﬂ:'ar(:mml:h :::s;‘::d‘; de Actas de Resustados de seguimiento.
efzcutadas, porel | acclores de sequimienta alos SMOIF, que | = 1250 (Resizaco) / (Ncmero do Fartalecimienta Municipal, Direccian de
B11 Presupuestario 356 | gararticen la ejecuciin del Presupuestario | oo 0 oo a fos SMDIF, | Memsual 200 Fortalecimients Junicipal. Sbcireccion
Salud y Bienestar 386 Salud y Bienestar Comunitarioen el e\ T i A Gzneral de Desarolo Comuntario y Apoyo
Comunitari en Estarda da Jaiisco T ot al bl Municipal Ss'ea JIF Jalisco.
Estado de Jaisco resupuestario 368 Salud y Bienestar
Comunitarko en &l Estada de Jalisco
{Programado)]*100
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|
P:‘:::l:‘“ Elindicador mide el porcentaje de proyeclos Inﬁ‘luml: om:l:\n?:n:n.:sm
oy comuniarios implementados en maleria de. de los determinantes swu“. dela Relacién de prayecta: produclivos y/o sciakes
s fos. soclsles de la salud & salida Grupos de Desamollo Implementados en las por locakdad.
Grupos de Desarrofio constituidos en del Programa por e Programa de Asisench
[ Ok i de alt Ny ala ortindiety Pcaidades Capto LY Social a personas ee situaci3n de winerabicad
erminanles :oc .9 ata mainacién / Total de proyectos | Anual 60 3
con relaclon al totalde proyectos. g en el Eslado d« Jalsce. Direccién fo
celasaed 6 6rupos 5 Tos comuniarnios programados en el afto T Fortalockmlento Aunicpal, Subdireceidn
de Desarrllo 4 en materla de los determinentes sociales| A
soclales de la salu General de Desardfio Conuniario y Apoyo
consttudos en muy aha de la slud a Grupos de Desarmoso Municipa. Stema JIF Jalisco.
ocalidaces de alta y marginacién Y constitukios en focalidades de ait:  muy| e
| COMPONENTE muy atta Tidngnacidn, akamaginaciin ) x100 '
EIASADC
Poncantajs de El ingicadal.frude. e} pefcentale do Mmd:no ARy am”“ ]
cap3:itacienes capackaciones olofgadas en Maleria delos | o\ ool ol o e cod 8 Proyecto Anual de Sand y Bienes.ar
. | delenminanies soclales de la saiud a Grupos e Comunkario (PASEC) enviado por los SEOF e
Romadss en materia Grupos de Desaralio consliuidos en T +
[ o e R an g aed de De: localdades de focaidades de aMa y muy aMa 1a DGADC ; Nimer de prcyectos comunita ies
¥ = akay muy akta marginackn, con retackin al implementados er materfa los deter
| iocldesdelaseluda | = / Total de Anua 200
| 3rupos Je Desarrolo L) progremadas en el afio T sobre los eoiass deiases 93 de Dearh
J ~ e materla de los determinanies sociales de la A St Y | conslituidos en lo-gtidades de afta y mwy arta
| ocalidades ce atay | SCUdPOrlos Sistemas Estatales OF & | G056 Desamoto constituidos en % )
#uy oMz marginacén, Grupos de Desarrollo constituidos en focaldades de atay muy efa enviado a 13 CGAODC. por los SECIF,
| locakdades de afta y muy alta marginacién. merginaciin) x 100
|
[ |
Parcentae de (Numero de informes enlregados para
Informes enregados dar seguimiento a la implementacion de
2ara dar segumiento a proyectos comunitarios en materia de
l laimpementaciér de Ios deleminanies sociales de la sakud a
P yecos El indicador mide el porcentaje de mformes | GD constiluidos en locaiid. anay
conznfiaros en enlregados para dar seguimiento e bs. muy elta marginacin en e aho T/ Total
} Al materia ce los prayeclos en materia de los deferminantes de informes solicllados para dar T imesiral 120 Inforries de comit
Jetear santes sodiales| sociales de lasakid a fos GD constiluidos en |  seguiml:
de £ salud alcs localidades de altay muy aka marginacién | proyectos comunilasios en malera de
Grupoe de Cesarolo los determinantes soclales de la salud a
covatitukos en fos GD conslduido:
locakidades Je a): aNa y muy alta marginacién en el alo T)
muy 88 maginiacién. x 100
| Pocentye de El indicadar mide el poccentaje de informes | (Numero de informes entregados para |
inforres ert: para dar ala dar i ala i60 de
para car seguimiento a! Impanticién de capacilaciones en maleria de capacitaclones en maleria de los \
| ta Fepanttitn de los determinantes soclales de la salud a los | determinantes soclales de la salud a GD
| cag=Raconesen [GOD ituidos en de alta y muy de aka y muy,
A12 maena 3 .| ova con relackn al nu alta en el aflo T/ Total de ~(mssral 200 ’ :informes cuantiza:wos € Informes Cualtelbos
J delerminanies sociale’s’ informes solicte dos para para dar informos sokciledos para pasa dar enviados pc 0s SEDIF ala DGADC
de Iz =aluda Grupo: alaw icién de i alaimpa de
de Desarrolhy capacitaciones en maleria de los capacitaciones en maleria de ks
' cuaslitudos en delermmantes soclales de ia salud a los GD | delenminantes sociales de la salud a los
dade: de gha y n de altay muy aita | GD consttuldos en locaiiades deoltay
' muy ata marginacion. marginacion muy alta margmacién. el aho T) x 100. } ‘
Monlo lotabde secursos del Fordo de
P aj Mide ef it 160 do Af:::nlo total :; I;mmstud:ﬂ:dwso de ; 303 Apariaciones Lidtipl:s Als;Flench Socis
3 o lacones Mui istencla Social asigl paraolotar
fEgisos 14! Fonnp pef equpodel Fogd‘::: A,f';‘w.c:" : :ﬁ b‘::l"bdl:?' asignados por el Sislema DIF para * apoyos alimentai - :Reporie final d3 recs sos.
AL3 MuRces, componente | asislencla social integral a los beeleﬁclallos dof oloorga:'npoz‘nsny 57':3: ;' assincol aal l el;rcAldolrs po;’“:::;'x" 2 Es‘:mgh h“[;‘
AsslenciaSocia | la Estrategia Integral de Asislencla Social | S0¢:ien el anot oI e Asistenpla eady o
. e s e wad:m por mu sn;:g;mlol:m Fot:o 25000000 ;:;:umnn-u Ié- w:r: ::clm de c\m?‘x‘h:uo
R ” e Apartaciones Muliples Asislenc Proyecto E A3l ual en resguarde de (s
B SlongR SR operan s Sistemas Eslatalos DIF. Soclal en etano ) * 100 Dieccién de ABncn Alimentaria col Ss-enia
Nacioral DIF
| Mide la realizacién de asesorias a la Numero de ase- crias reaizadas a ks Selemas
operacidn de ks Programas de Asis! DIF Minutas de las asesorlas realizdas por el
| Social Asmentaria de los Sstemas Estataies Sislema Nacioza para ¢l Desamolk Inte) al de
DIF con e! fin de Impulsar el cumpémiento de |a Familia Dirccidn de Alencién Amestia,
los crterios de caldad nutricia aplicados en la B 9 documentos cficlales frmados e cosvin
’ Al4 s e: :?r::«l:;:: 652 conformacidn tlo epoyos ﬂnmenlnylos, asi (g:'::‘::'bl';ﬁ":rxffg;:s Timosk 100 ‘ecuendo con Caca Sistema OIF, Ee resqu ardo
\c= Sistamas DIF | COMO. confrmar que se este cumpliendo con ‘peogramadas)* 100 de la Direccien d2 AEncién Alimentarade!
1a operacién conlon Sistema Nacleral DIF; Nimero de asesarias
Estrategla Integral de Asistencia Social programadas Frograma Anual de Trabac de la
’ Akmentaria y Desasrolio Comunitario el Direccién de Amncidn Alimentaria en resg uardo
olorgamiento y caracteristicas de los de |a Direccier de Awencibn Alimentane del
L mismos, ] Stema Macional OIF

Nota: Los indicadores podran sufrir modificaciones de acuerdo a la nezesiaad de

“El Programa”.
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14. Transparencia

14.1. Difusion

Adicional a lo anteriormente sefialado, como perte de la difusion del Programa se
informa a la poblacién en la pagina del Sistema DIF del Estado de Jalisco,
https:.fldifjaiisco.gob.mx/programas-socialesfseguridad—comunitaria/salud-y-
desarrollo-comunitario también se publica en la pag na de transparencia los montos
ejercidos en el afio fiscal y las presentes Reclas de Operacion.

Los rasultados de ejercicios fiscales pasadcs y pedrones anteriores, asi como la
operatividad y requisitos para el tramite, se encuzntran en la pagina de SEDIF
Jelisco en su portal de transparencia.

Tanto la publicidad que se adquiera para la difusion de "El Programz”, asi como la
pageleria, documentacion oficial y empaques de los insumos, deberan indicar la
leyenda establecida en el articulo 28° del Presupuesto de Egresos d= la Federacion
para el 2023 ("Este programa es publico. ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa"). Quien haga uso indebido de lcs recursos de este Programa, dektera
ser denunciado y sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante |a autoridad
competente

Asimismo, se debe considerar que de acuerdo con el mencionado articu'd, fraccion
I, inciso a), segundo parrafo: ‘Todo el gasto en comunicacion social relacionado
con la publicidad que se adquiera para estos programas, po- pate de las
dependencias y entidades, asi como aquél relacionado con los recursos
presupuestarios federales que se transfieran a las entidades federativas, municipios
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplicue a traves
de anuncios en medios electrénicos, imprescs, complementarios o de cualquier otra
indole, debera sefalar que se realiza con los recursos federales aprcoados en este
Pres upuesto de Egresos”.

Transparencia

En el mismo tenor y de conformidad con lo establecido en el Articulo 70° de la Ley
Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 8 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como las demés disposiciones juridicas aplicables, estas ROP
eslaran disponibles en la ruta: articulo 8, fraccion I, inciso e} Los decretos,
acuerdos, criterios, politicas, ROP y demas normes juridicas generales; en la liga:
httos://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/101/243
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14.2. Padron de Benegiiciarios

Caracteristicas del Padrén de Personas Beneficiarias

Padrén de Personas Beneficiarias

Criterios para
la integracion
del Padron
de Poblacion
Beneficiaria

La construccién de Padrones para el Proyecto de Salud y Bienestar
Comunitario se llevara a cabo conforme a lo establecido e2n los
requerimientos de informacion que sefiala el Decreto por el que se crea el
Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G) publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el dia 12 de enero de 2008, el cual puede ser consuliado en:
https://www.dof.gob.mx/nota to imagen fs.php?codnota=21063C6&fech
a=12/01/2006&cod diario=151790 y con base en los iterios
establecidos en el Manual de Operacion del Sistema Integral de
Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de septiembre del
2018:

(https:/iwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/390472/DOF 2018 09
13 sfp Manual SIIPP-G.pdf)

Cabe sefialar que en todos los padrones se debe registrsr allla
beneficiario/a directo/a, se debe verificar que la informacion de todas las
celdas esté en mayusculas, sin acentos ni espacios; asimismo, los
formatos para las variables de fecha de nacimiento y de enirega de
beneficio deben seguir el formato “aazammdd.” Asimismo, el padron se
realiza con base en las primeras 21 variables descritas en el M2nual de
Operacion del SIIPP-G.

Partal Web
de consulta

El Padrén de Beneficiarios se puede visualizar en el siguiente link del
portal de transparencia, siguiendo la ruta: Articulo 8, Fraccion VI, Inciso d;
Los programas sociales que aplica, donde sefiale los objetivos, metas,
presupuesto y reglas de operacion; los requisitos, tramites y forma‘os para
ser beneficiario; la entidad ejecutora, el responsable; el pedon de
beneficiarios, en la siguiente liga:

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/154/243

Instancia
Responsable
de Integrar al

Padron

Sera responsabilidad de cada SMDIF la veracidad de la informacion
enviada en tiempo y forma al SEDIF; asimismo, sera responsab ldad del
SMDIF y del SEDIF la proteccion de los datos personales que se incluyan
en los Padrones de la Poblacion Atendida.

Periodo y
mecanica de
actualizacién

Anual

De acuerdo con la

“Aviso de Privacidad”

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORIMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, la
infarmascion personal que se debe proteger es la que se enuncia en el siguiznte

ariiculo.

Articulo 21. Informacion confidencial — Catalogo
1. Es informacion confidencial:
Lecs datos personales de una persona fisica identificada o identificable, relativos

a.
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« QOrigen étnico o racial; : : s

e Caracieristicas fisicas, morales o emocionales;

e Vida afectiva o femiliar;

e Domicilio particular;

o Numero telefonico y correo electronico particuiares;

e Palrimonio;

e [deologia, opinion politica, afiliacion sindical y creencia o conviceion reliGrosa y
filosofica;

e Estados de salud fisica y mental e historial médico;

s Preferencia sexual, y

e Ofras analogas que afezten su intimidad, aue puedan dar crigen a
discriminacion o que su cifusion o entrega e tarceros conlfleve un riesgo
para su titular;

e [a eniregada con tal caracter por los partic.lares, siempre que:

e Se precisan los medios e que se contiene,

e No se lesionen derechos de terceros o se contravengan cisposiciones
de orden publico, y

e [a considerada como corfidencial por disposicion legal expresa.

14.3. Quejas, Denuncias y Solicitudes de Informacioén

La Secretaria de la Funcién Pub ica, el SEDIF y sus homélogos municipales en
el ejercicio de sus facu tades podran realizar, indistintamente, en fodo memento
y coaforme a sus respectivos ambitos de competencia, la inspeccién,
fiscal zacion y vigilancia de los recursos federales, incluyende la revision
programatice-presupuestal; asi como, en su casd, atender las qusjes y
denuncias que se presenten sokre su manejo.

Para tal efecto, la Direccion de Fortalecimiento Municipal =zdscrita a la
Subdireccién General de Desarrollo Comunizario y Apoyo Municipal
conservara, en forma ordeneda y sistematicz, toda la documentacion
comprobatora de los actos que realice, conforre a las disposiciones de la
normativa aplicable.

Toda persona u organizacion podra presentar denuncia ante la aulordad
competente sobre cualquier hecho, acto u omsidr, que produzca ¢ preda
prodicir dafos al ejercicio de sus derechos scciales. La denuncia podra
realizarse por cualquier persona, bastando que s= presente por eszrio y
conterga:

I Nomore, domicilio y denras datos que permitan la identificacion del o la
denunciante o, en su caso, de su represeniaite legal.
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Il. Los actos, hechos u oniisiones denunciados.
lll. Los datos que permitan identificar al/la presunto’a responsable.
IV. Las pruebas que, en su caso, ofrezca la o el denunciante.

Las denuncias que se realicen de manera anénima no requeriran de cumplir con la
fraccion | del presente articulo.

Las incanformidades, quejas o denuncias respecto de la operacion, entrega de
apoyos, ejecucién o algtin otro aspecto relacionado con este Programa, podran ser
presentadas por las y los beneficiarios o por la poblacién en general, a través de las
vias insttucionales de quejas y denuncias de las autoridades siguienes:
https:/fcontraloriasocial.difjalisco.gob.mx/

Para Delitos Electorales

Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electcrales (FEPADE), a través
del FEPADETEL: 800 833 7233 y https://www.fepadenet.gob.mx/, Blvd. Adolfc
Lopez Mateos No. 2836, col. Tizapan San Angel, Demarcacién Territorial Alvarc
Obregén. C.P. 01080, Ciudad de México.

Para la Competencia del SEDIF

e O-gano Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacion Xochicalco
No. 947, col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juarez,
C P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200 Ext. 72E€2.

e Direccion General de Alimentacién y Desarrollc Comunitario, sito en
Emiliano Zapata No. 340, col. Santa Cruz Atoyac, Cemarcacion
Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003
2200, Ext. 4126.

Para la Competencia de la Aplicacién de los Recursos Federales
Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria de la Funciér
Publica, https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/.

Para la Competencia de los SEDIF o SMDIF
e O-ganos internos de control u homélogos de los Sistemas Estatales o
Municipales DIF, asi como Secretarias de Ccntraloria, de Funcion
Ptblica y homélogos de los Gobiernos Estatales.
e Direccion de Fortalecimiento Municipal, contscto parz quejas vy
denuncias 3030 3800 ext.846 y 920, o en &l siguiente correo electrénico:
gi oerto.ponce@difjalisco.gob.mx

La Solicitud de Informacidn: con este documento las y los intzgrantes del
Comité pueden solicitar informacion adicional del progrema resp=ctivamente,
el formato lo pueden utilizar cuando asi lo requieran.
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La informacion solicitada debera entregarse en un plazo no mayor a ocho dias»-
hébiles despuss de haber recibida la solicitud, pudiendo ser de manera
electrénica o fisica, directamente a los beneficiarios ¢ a través de los enlaces
municipales.

Las solicitudes realizadas por los Comités seran entr=gadas al enlace estatal
de los Comités d= la Contraloria Social para su atencion y seguimiento, asi
como pa-a su resguardo por la instancia normativa.

14.4. Mecanismos de corresponsabilidad

No se cLenta con mecanismos de corresponsabilidac ya que los beneficios o
apoyos son sin ccsto para las y los beneficiarios.

Transitorios

FPrimero
Las presentes ROP entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Feriddico Oficial “=| Estado de Jalisco”.

Segundo

Quedan sin efecio las Reglas de Operaciéon del Programa “Salud y Bienestar
Comunitario (PSBC)", publicadas en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia
30 de marzo d= 2022, y consecuentemente las modif caciones o reformas que, en
su caso, se hayar emitido con relacion a las mismas.

Tercero

Cualquier casc no previsto en las presente ROP sera determinado por la Direccién
General del S=DIF, en coordinacién con la Subdireccion General de Desarrollo
Comunitario y Apoyo Municipal, la Direccién de Fortalecimiento Municipal y todas
aquellas instancias que se consideren pertinentes, segun el caso.

Guadalajara Jalisco, 29 djeMa’;zo,sle 2023

LIC. LUCIO MIRANDA ROBLES

Director general
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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Anexo 1. Acta de Visita Previa

GOBIERNO DL QA D SNI)II‘
MEXICO ol ! 3 y
Direccién de Fortalecimienta Municipal
Acta de Asamblea de Visita Previa
Siendo las horas del dia ____ del mes del afio en la poblacion de
municipio de del Estado ce Jalisco, reunidos en el lugar
que ocLpa las auloridades
represenlaries de la Direccion de Fortaledmento Municipal
del Sistema DIF Jalisco y un total de habitantes de la
Iozalidad o colonia, se procede a desarmollar |2 siguiente:
Orden del Dia

Qué es y cudl es el objetivo del Programa Salud y Bienestar Comunitario
Lzabor especifica del personal de promocidn

Cempromisos de la comunidad

Participacion de las Autoridades Municipales

Pregunt=s y respuesias

Lectura cel acta.

oo

D=spués de trztar los puntos anteriores se llegd a los sigu entes acuerdos:

El personal representante del programa reitera que, para lograr el mejoramento ce las
familias, es necesario la crganizacion y participacior de fodas y cada una de Ias personas
habitantes, para gue en el futuro se vea reflejado positivamente su esfuerzo e interés en el
desarrollo de Iz comunidad.

Mo habiendo olro asunte que tratar, siendo las haras de la fecha atriba mancionada,
se da por terminada la asamblea firmando al calce |as personas que intervirieror

Nombre y Firma Nombre y Firme
Personz Representante del SMDIF Persona Rzpresentant= del SEDIF Jalisco

Nombre y Firma
Autoridad Loczl

“Este progrema es piblico, ajeno a cuaiquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los estahlecidos en el
Programa”

Secha de sctualizacidn: 0P de enero de 2023 V. 03 Cadigo: DA-FM-SG-RE-O7
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MEXICO SALUD

Direccion de Fortalecimiento kunicipal
Acta de Asamblea de Visita Previa
Asistentes a la Asamiblza
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36.

37.

38.

“Este programa =s [blico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohib-do-el uso para fines distintos a los establecides en el
Programa”

Facha de sctuafizscior: 08 de eneno de 2023 V. 08 Codige: DAFN-SG-RE-OT
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Anexo 2. Acta Constitutiva de Grupo de Desarrollc Comunitario

GomrxNg v SNDIF . Y):i¢
mExico oALUD i

Direccidn de Fortalecimiento Municipal
Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo Comunitario

El Dia...... ..defMes............... del Afio...... .. 12 R e Horas en la Cemunidad
(Colonta)i . ci bl sl N IO st s del estado de
Jalisco se levanta la presente acta donde se nace constar en presencia de
autoridades locales, representantes del DIF Municipal y el DIF Jalisco, las personas
habitantes de Ia localidad que estamos reunidas con el fin de constituir
democraticamente y en prc de la organizacion libre e incluyente el Grupo de
Desarrollo v las comisiones de trabajo que pueden ser abordadas =n cada
Componente de Salud y Bienestar Comunitario; lzs cuales se inlegran por
participantes aclivos que desean voluntariamente trabagr a favor de su ccmunidad
disefiando, ejecutando y evaluando proyectos comuni‘arnios en benefico colectiva. En
esta reunion se trataron los siguientes puntos:

1. Informacion general sobre el fin de la Asamblea

2. Informacién sobre las funciones del grupo de desarrollo y de las Comis ones

por Componentes de Salud y Bienestar Comunitario.

3. Exhortacion a la comunidad a trabajar en conjunio con el Grupo de Desarrollo

meciante Comisiones.

4. Informacién sobre los elementos principales del Programa de Szlud y Biznestar
Comunitario (Diagnostico Participativo, Programa de Trabajo, Capacitac ones
y/o Proyectos Comunitarios).

. Dialogo abierto, dudas y especificaciones.

. Propuesta de los candidatos a integrar el Grupo de Desarrollo.

Eleccion democratica por votos.

. Integracion del grupe y las comisiones por lectura ¥ firma del acta.

@D

De los puntos seiialados en Iz orden del dia se llego a los siguientes acuerdos:

“Este programa &5 piblico, sjenc a caalquier partido politico. Queda p-ohibido el use para fises distintes & los
establecidos en el Programa™

Fecha de sctusizacon. 00 de enero de 2023 V. 04 Cadige: DJ-FM-SG-RE-01

Fagine 1de 7
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Al SNDIF 3
MERICD SALUD # }

Direccion de Fortalecimiento Municipal
Componentes para el Bienestar Comunitario 2023

3 ; - Fechade | Lugarde Descripcion
Cerga 1 Nombre Domicilio | Sexo |y it | Nacimi CURP | 0 Domicilio Firma

‘OrgarizaciBn
paala
Autogestion |

Autocuidado

o

‘Alimentacien
Comacta =
Lccal

Solidaria

Espacios
Habitables

I
|
Eccromic [
|

| HEEEE  SEESN SRS .

Ee SR
R
L.
e

Ssenmtica] | G TR | [
Manegjo de-

e | PEIEERIE | |

“Este pmgrama es pUblico, sjeno 3 cualquier parfido pofitica. Gueda prohibido el uso para fines distintos 3 los establecidos en el Progrma”
Facha oo actualescis 09 de enero da 2023V, 04 Cédigo; DJ-FM-SG-RE-01

Figira3ce T
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sutfaize il SNDIF
MEXICC SALUD

Direccion de Fortalecimienta Munlnlparl
Listado de Personas Integrantes del Grupo de Desarrollo Comunitario

| Lugarde |

| Descripden | .
) | Nacimiento del Domiciio | FIM2

NﬂllhiC pllm | Domicifio

“Este programs es pitdico, sjenc 3 cualquier parsicn palitico. Queda prohibido ef uso para fines distinios 3 los sstablecidos en sl Program”

Fechn de sctuaizaciin: 09 de ecero o NS Y. 04 Cldige: DI-FI-S5-REM
Fagra dde?
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samuNosk  GALUD SNDIF "hlf

Direccidn de Fortalecimiento Munic Ja-'t ;

o0 Ed | oot

1

2

4

15

16

“Esle programa &3 20b ico, ajena 3 cualquisr parlidomeliico. Gueda prohibide of uso para fires Jistntos 3 lor sstablecidos an el Programa*

Facoa de sotualizacidn: 08 de enses de 2023\ (4 Cadign DARVEGREDT
Fégina Sdla T
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Anexo 3. Guia pa-a la realizacion del Diagnostico Participativo.

GOBLERNO DI C I SNDIZ
MEXICO SALUD

Direccion de Fortalecimiento Municipal
Departamento de Zona
Diagnéstico Participativo

Estado
Region
Municipio
Localidad

Grado de Marginacion

Clave de Localidaz

2 Fecha de Actualizacion
Fech;de Inicio cel Estatus de Comunidad
Fecha de Inicio Fecha de Ténmino

1. Introduccien

2. Caracterizacion general de la localidad

Es la fase de blisqueda de informacion econdmica, social y cultural, para entender el contexto
de la comunidad que ayudard a mejorar y enriquecer el diagndstizo.

Esta informacion nos servira de referencia para la identificacién de las problematcas de la
comunidad. Para esto se podrd echar mano de distintas fuentes de informacicn; técnicas de
observacion, estadisticas, censos, memorias, informes oficigles, eroquis 21c.

e Historia de la comunidad: Este apartado se refiere a aspecics significalivos que la
comunidad ha experimentado a través de los afios, ya sea positivos o negativos por
ejemplo la migracion, eventos naturales etc., y como la comunidad los ha enfrentado.

+« Geografia de la comunidad: Este aparlado debe contener informacion sobre las
caracteristicas naturales y fisicas de la localidad

a) Localizacién (municipio, distancia a cabecera colindancia y tipo de acceso).

b) Aspeclos fisicos (clima, diversidad natural, fauna y recurscs naturales)

c) Infraestructura y servicios (agua, luz, medios de ccmunicacién, salud y
educacion).

o Dzmografia
a) Poblacion (grado de marginacion, poblacion total, nimero de habitantes y
famllias, grupo de edad, cudntos hombres y cudntas mujeres).
by Nivel educativo.
c1 Vivienda (cuéntas, disponen de agua, emergia eléctrica, drenaje. tipo de

construccion y tipo de calles).

“Este programa es piddico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el use para fines dististos a los estabicidos en el
Programa™

Fecha de sctushizacion: T8 de enaro da 2023 V. 01 Cadigo: DMFIM-5G-RE-35

VIERNES 31 DE MARZO DE 2023 / Niumero 50 septies. Edicion Especial
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|‘|Jl|_[)l-"-‘ll DY o S\Jlni‘. N
MEXICO o l ~V 34
Direccién de Fortalecimiento Munic pal

Departamento de Zona
Diagnostico Participativo

¢ Dimensién Sociocultural
Mencionar las acciones y actitudes que influyen en =l contextc de la comunidad, el

sicnificado que dan a su cultura {identidad, costumbres, relig én, idiomas, va ores
etc.).

Tipo de organizacién, actores sociales (autoridad lccal ylo comités) y activdades
culturales y/o recreativas.

e Sistemas de produccitn
Mencionar la estructura econdmica (poblacién econdmicamente activa de dénde
obrienen el recurso econdémico, produccién o actividad para autoconsumo o venia)

4. Instrumentos y técnicas (Metodolegia)
Descripcion de los instrumentos y técnicas utilizadas en la recoleccian de la informacion

o Descripcion de las herramientas utilizada en el proceso (drbol de aroblemas, 4 Como
era y como es mi comun'dad?, Diagrama de VENN, FOCA etc).

5. identificacion, priorizacion y andlisis de los problemas

Mencionar las acciones y actitudes observadas para la diseusion 2 identificacior de los
temas o problemiticas planteadas

e Descripcién de la problematica por nivel de prioridad. (situacior ne deseada y negativa
que afecta a la mayoria de la poblacién).

e Se deberan describir los materiales generados por las hemamientas y tézrizas
utilizadas, asi como los resultados acompafiados ce informazién visual (dibuos,
evidencias fotograficas elc.).

6. Anilisis y Seguimiento de la informacién
e Descripcion cuantitativa y cualitativa de la situacion d= la comuridad y sus apcones
parz el futuro.
o Definicidn de las accionzs realizadas a partir las temalicas priofizadas. (dificultaces,
resultados etc.).

7. Evidencia fotografica
e Es recesario contar con evidencia fotografica del trabaijo realizad> con los integ-antes
del Grupo de Desarrollo, en |a elaboracién de su Diagncstico Pariizipativo.

“Estz programa es pibico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibidoe el uso para fines distintes a los establecidcs =n &l
Programa™

Fechs de scusfizacion: 0F de enero de 2023 V. 01 Cadigo: DAFM-SG-RE-35
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Anexo 4. Guia para la reai zacién del Programa de Traba o Comunitario.

COBIERNO DI ' | SNDIF VYii ¥
MExico . | SALUD Sk
Direccién de Fortalecimiento Municioal
Departamento de Zona
Diagndstico Participativo
Estado
Region
Municipio
Localidad
Gradc de Marginacion
Clave de Localidad
= Fecha de Actualizacion
fechofe e o Estatus de Comun dad
Fecha de Inicio Fecha de Témino

Programa de Trabajo Comuritario (PTC). Es el documento que conliens la propuesta de tiabajo del
GD para &l manejo y/o selucién de las problematicas identificadas en el Diagnéstico Paricipativo, en
funcion d= una visién integral que incluye las responsabilidades y tar=as de las y los intzgrartes del
GD.

1. Objetivo General y Objetivos Especificos
En este punto los objetivos, buscardn dar respuesta a las problematizas identificadas en el
diagnéstico participativo para cada componente de los estilos de vida comunitaria, qu= plartea el
Programe de Salud y Bienestar Ccmunitario.

2. Matas
Las metas van en relacién al cumplimiento de los objetivos.

Metas que se Quieren Alcanzar

Necesidad¥

Componente D:%%Tg:t:gel Actividades | Metas | Recursos | Tiempo | Responsable
DX. Participativo

Aulocuidado

3. Metodologia

Desaripeién de los instrumentos y técnicas utilizadas para poder realizar el Programe d=2 Trabajo
Comuniterio, asi como la del proceso de participacién de los integrantes d21 GD.

Metodologia
Ejemplo: Se frabajo con los integrartes oel Grupo de Desarrollo, después de hiabe- concluido st diagaostico
parfcipativo, por lo que se estadlecen reglas por el Grupo de Desamolio para poder trabafar las sesiones del
Programs de Trabajo Comumitasio ...

“Este programa es plblics, ajenc a cualguier partido politico. Quada prohibizo | uso paa fines distintos a los establcidos en el
Programa™
Fecha de acusiizscion: 08 de enero de 123 V., 01 Cadigo: DLFM-SG-RE-38

VIERNES 31 DE MARZO DE 2023 / Niumero 50 septies. Edicion Especial
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HERNO DI O/ bNL}l[
MEXICO SALUD

Direccion de Fortalecimiento Municipaln
Departamento de Zona
Diagnostico Participativo

4. Reglas o Normas de Trabajo

Reglas o Normas de Trabajo

Ejemplo: Las reglas que el Grupo de Desarrollo decidié estabiecer son:

e Asislir a las reuniones.

Seguir apayando en la gestion de obras para la somunidad.
Participar en las capacitaciones.

Ser puntuales.

Respeto hecia las comparieras.

Mantener el grupo integrado.

Cumplimiento con las comisiones y/o tareas.

Saber escuchar.

o Se sefialardn las reglas o normas que el grupo de desarrollo decida establecer, en las
reuniones que se lleven a cabo para elaborar su programa de trabgjo comuritario

5. Integrantes del Grupo de Desarrollo

Integrantes del Grupo de Desarrollo

Nombre Cargo Firma
1.-Rafaela Lépez Rios Promotora Comunitaria
2.-Maria Nufiez Rodrguez Encargada de autocuidado
2 - Manuela Enriquez Integrante del GD

6. Evaluacion

Evaluacion del Programa de Trabajo

Necesidad/ s =

Problematicas Metas Metas por Herrall]lent_a_; utilizadas para

Componente | yotsctadas en el DX. | alcanzadas I % elalle 2 L]
Participativo de trabajo comunitario

Observaciones

7. Nombre y Firma del Promotor{a) Responsable

Se sefialara el nombre y la firma del promotor(a) (estatal y/o municipal @ ambos) respensablz ce

lievar a cabo el proceso en la comunidad.

B. Evidencia Fotografica

Es necesario contar con evidencia folcgrafica del trabajo realizado con los integrartes del Grupo ce

Desarrollo, en la elaboracién de su Pregrama de Trabajo Comunitario.

“Esie programa es plblice, ajeno a cualguier partido politico. Guada prohibids el uso para fines distinlos a ks estatiecidos er &

Programa™
Fecha de sctuslizacidn: 09 d= enaro de 2023 V. 01 Cédigo: DAFM-5G-RE-25

VIERNES 31 DE MARZO DE 2023 / Niumero 50 septies. Edicion Especial
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Anexo 5. Guia de Oficio de Asignacion del Promotor Comunitario por parte del
SNDIF

GOBIERNG DE Q SNDIF
MEXICO SALUD :

Direccién de Fortalecimiento Municipal
Guia para la Asignacion de Oficio

El oficio de asignacion debe contener como minimo los siguientes puntos:

1. La redaccién deberd estar en papel membretado del municipio y debe coniener e
nombre completo, firma y sello de la Directora o Director.

2. Debe ir dirigido a Julidn Hernandez Crisanto. Subdirector General de Desarrollo
Comunitario ¥ Apoyo Municipal del Sistema DIF Jalisco. Con atencién a Sonia
Gabriela Mendoza Mendoza, Directora de Fortalecimiento Municipal del Sistema DIF
Jalisco.

El contenido debe decir: ... por este medio proporciond ja informacién de la promolcra
{or) asignado para dar seguimiento al Programa de Salud y Bienestar Gomunita<io
PSBC en la o las localidades(s) XXxx (coma aparece en IM CONAPO 2020) Je
nuestro munieipio, lo anterior corresponde al Proyecto No. 146 “Proyecto Anual de
Salud y Bienestar Comunitario®, esto para efectos de realizar (as acciones pertinentes.

2

Datos de la Promotora o Promotor:
Nombre Completo:

Municipio:

Teléfono:

Correo Electrénico:

En caso de no contar con correo electrénico podra poner el correo institucional del SMDIF

“Este programa s plblico, ajeno a cualquier partido politico. Gueda prohibido &l uso para fines distintos a los establezidos em &
Pregrama™

Fecha de sctuslizacion: 08 de enero de 2023 V. 01 Cédigo: OJ-FM-SG-RE-ZT

VIERNES 31 DE MARZO DE 2023 / Niumero 50 septies. Edicion Especial
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Anexo 6. Perfil Técnico del Proyacto Comunitario

@mgns| sawp | SO é)if

JALISCO Jo'.l"'sco
Direczion de Fortalecimiento Mun cipal
Perfil Técnico del Proyecto Comuritario
Wumicipio I ]
Comunkiad | |
Proyecio l ’
[ Elaboré I |
[ Jalisco
Proyectos de con Techo Aprobado por §
[ whusicipio | « | Nombre del Proyecto Inversién Piblica
Pa-te Social Parte Técnica
Jefa je) de Departamento de Zone
Autoriza
Directora(or) de Apoyo Municipal Subdirectorz{or} General de Desarrollo
Comunitario y Fortalecimiento Municipal
Vo. Bo. Formato de perfil del progects (capital semills)
Fegha 2 actalizacidn: 03 de enero de 2023, 01 “Este piograma es piiblico, ajenc a cualquier pastido politizo.
C3dige DJF «1-5G-RE-38 (ueda piohibido el uso para nines distintos a los establesidos en & Programa®

VIERNES 31 DE MARZO DE 2023 / Niumero 50 septies. Edicion Especial
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servicio Reguiar Bueno No Tiene

Ajua Potable

D-enaje y Alcantarilado
Emergic eléctrica
banquetas y Machuelos
Calle de Tierra

Calle Empedrada

Calle Asfaltada
Teleforsa Rural

Eecuela Primaria
Ezcuela Secundaria
Centro de Salud
Alimbrado Piblico
Servicie de Autobuses
Owros

3.0Organizacién del Proyecto
3.4.Formade (

3.2. Funciones y Actividades de Cada Irtegrante

4. Recursos de Inve sidn
4.1 Tabla de Conceptos e Inversion

Precio
Canceplo Unidad Cantidad Unitario Toal
- = $ =
$ - 5 -
Feous de astuakzacién: 09 db enero de 223 V. 01 ~Este programa es piblico, ajenc a cualquier partido politico.
Técgo: DV FMSGRESE Queda prohibido el uso para nines distintos a los establecidos en el Programa™

VIERNES 31 DE MARZO DE 2023 / Niumero 50 septies. Edicion Especial
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Sub.Total

(VA 16%

[Total

s lea|enlenlenen

5. Maleriales e Insumos para la Continuacion del Proyecto
51 i Je Materia Prima e Insumos

5.2. Programa de abastecimiento ;Cudndo, Cudnto?

5.3, Mecanismos para Asagurar el Ajasto ;Como le haré la Persona Beneficiaria pas Asegurar su Abasto?

5. Calendario de Ativi para la on del Proyeclo.
Periodo
Julio Agosto
Fecha de actualizacidn: 07 de enero de 2023 V.01 “Este programa es piblico. ajeno a cualquier partido politico.
Cédigo: 0L FM-SG-RE-B Queda prokibido el uso para nines distintos a los establecidos en ¢l Programa”
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Anexo 7 Acta Compromisc Proyecto.

GORIERNO DL 3 SNDIF -\ 1 -
MExico ~ SALUD el &
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Acta Compromiso del Proyecto

En la Localidad de del Municipio de s
en el Estado de Jalisco, eldia___ del mes de del202 . | Se
levanta la presente acta, donde el grupo
cenominado ;

Aceptan de voluntad propia, la entrega de insumos como fortalecimiento de
Proyecto . con

todas Ias condiciones y requerimientos establecidos para su nstalacién y ejecucion,
como: el compromiso de trabajar grupalmente, asi como aportar algunos recursos,
materiales gue requiera el proyecto externos a los recibidos y la apcrtacion de Ia
mzno de obra necesaria para la ejecucion; participar en laleres o iniercambio de
experiencias, proporcionar informacién respecto al avance y desarrollo del proyecto;
coordinacion en los trabajos con personal del Sistema Municipal y SEDIF en beneficio
de! proyecto.

Se levanta la presente, siendo las hrs., del dia . mes y
afio arriba citado, firmando de conformidad lo que aparece al calce.

Nc. ! Nombre Firma

1

2.

3.

“Este programa es plblice, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el 1so para fines distintos a los
establecidos en ef Programa”

Fecrs de actusizacidn: 08 de enero de 2023 V. 01 Cadigo: DLFI-SG-RE-39
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Anexo 8 Acta Entrega Recepcion Proyectos.

.:;11..-‘;1"-‘4;:& SP&E.U U SNU“‘

Direccion de Fortalecimiento Municipal
Recibo de Entrega de Insumos para la Implementacidn
de Proyectos Comunitarics
[ Fecha de Entrega |

Estado | | [ 1D del Grupo de Desarrolio ]
Municipio | | [tocalidad | |
I Nombre del Proyecto Comunitario | j

Insumos Entregados
Cantidad | Unidad de Medida Descripcion

NOTA: Agregar las filas que sea necesario

Integrantes del Grupo de Desarrol o

Nombre y Firma de la Persona Nombre y Firma de la Pe~s=nz Representante del
Representante del Grupo de Desarrollo Comité Comunitario de Cantraloria Social

Nombre, Cargo y Firma
DIF Estatal

Nombre, Firma Nombre, Firma ' Ncmore, Firma
Promotora o Promotor i Autoridad Local Dtros

“Este programa gs plblico, ajenc a cualquier partao politico
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa

Fecha d= ectuslizacidn’ 08 da enero de 2023 V. U1 Codigo: DJ-FM-SG-RE-40

VIERNES 31 DE MARZO DE 2023 / Niumero 50 septies. Edicion Especial
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Anexo 9 Repoite de la evidencia fotografica de la aplicacior del recurso

GOBEERND DL - SNDIF
MEXICO SALUD

Direccién de Fortalecimiento Municipal
Evidencia Fotografica de Proyectos

|Estado ] | 1D de Grupo de Desarmllo | |
[Municipia | | [Localidad | |
Nombre démos Proyecbos No. de Personas Fechas de Inicie del Prayecto ¥ Breve

Descripcion de la Implementacicn del’les

Otorgados al GD Beneficiadas Proyectos (En qué Etapa se Encuentran!

(Agregue cuantas filas considere necesanas)

Personas Integrantes del Grupo de Desarrollo

i

Nombre y Firma de la Persona Nombre y Firma de la Persona Reqresentante del
.___Representante del Grupo de Desarmollo | Comité_de Contralosia Secial
Nombre, Firma y Cargo Nambre, Firma y Cargo ;
DIF Estatal i 2 L DIFMunickal(neRicEdion | -

Evidencia Fotografica de la Implementacion de los Proyectos (antes, durante y después, segun
sea el caso).

Fote 1

Foto 2

Foto 3

Foto...

No mas e 5 folos por localidad (considere in lamafo aproximado de 1080 picles de ancho x su popomitn v wna
resolucién de 150 dpi como minimo)

YEste programa es pablico, ajeno a cualquier parido politico. Queda prohibido el uso pa-a fines distintos alcs estatiecidos er 2|
Programa”
Fechs de sctuslizecon 00 de enero de 2023 V. 02 Cadigs DJ-FM-EG-RE-20
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Anexo 10. Sol citud de Necesidades Capacitacion ce GDC al SEDIF

o ~ " v
sspeses. SALUD SNDIE A Eﬁg

g
&
25 1
Direccion de Fortalecimiento Municipal ks
Solicitud de Necesidades de Capacitacion cel GD al SEDIF

£l romenta de solicilar capacilaciones, considerz lo siguiente:

1. Las Capacitaci deben permitile a los Integrantes del GD forlalecer sus conocimentos, habilidades y actitudes 2n
benefico de la Comuridad.

2. Deben s2¢ acordes a los & Componentes para el Bieneslar y Desarrollo Goman tario.
3. Deben esamular el desarrollo perscnal, familiar grupal y comunitario
4, Deben =21 prioritarios y los integrantes del GD debe poder asistir.
= Prioridad
Tapacitacién Requerida [ Boja | Media| Alta | Justificacién
1
2
3
L
3

*“Exte pimograma 8 piiblico, sjeno 3 cualquier pactido politico. Gueds prohibida el uso para fin=s Jistintos a los 2stablecidos en el Programa’

Feskade sciualeamion: 39 de ensta de 2023 V, 01 Cédgo: DI.FIASG.RE-A2

{ i %
e A SNDIF
I Vif

a2 e

Direccion de Fortalecimiento Municipal e
Solicitud d= Necesidades de Capacitacién dsl GD al SEDIF

Comentarios Adicionales.

Nombre y F rma de la Persona Nombre y Firma de la Persona Represaatante |
Representante cel Grupo deDesarrollo. | del Comité de Contraloria Sadial

Nombre, Cargo y Firma i
_DIF M al (incluirsello) ___;

|
i
i Mombre, Firma de la Promotora o Promotor DIF |

“Este progiara 28 piblico,afs10 a cuslquier parido politico, Queda prohibido ] use para tires distintosa los establecidos en el Programa”

Fechade adualacién’ 09 de snstode 2023+ 01 Cédigo DIFM-SI-RE-S2
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Anexo 11. Reporte de visiia de la promctora o promotor a la comunidad para
impulsar el PSBC

donjiRio b : SNDIF
MEXICO SALUD

Direccidn de Fortalecimiento Municipal
Reporte de Visita de la Promotoralor
a la Comunidad para Impulsar el PSBIC

Fech delaVisita | ! {Numero de visita | }
{Estedo | i [Municipio |
e e
1d de Grupo de Desarrolio | , {No.deintegrantes deiGD | |

Sefialar las principales actividades realizadas durante la visita al GD para el fortalecimiento del
Progr=ma ce Salud y Bienestar Comunitario (PSBIC), mencionar quienes participaron =n e=zas
actividades y cudles fueron los acuerdos y resultados obtenidos

Actividades Realizadas en el Dia con el GD dentro del PSBC
Actividades

Resultados/Acuerdos/Fechas Compromiso

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier partida politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los estables dos emel
Programa”
Fachs d= sctusizacion: 02 da enero de 2023 V. 01 Codigo: D-FIM-SG-RE-41
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Anexo 12 Acla de Baja

GORIERNG 11 “ SNDIF
MEXICO SALUD .

Direccion de Fortalecimiento Municipal
Acta de Baja de Actividades

En la localidad de eI GE del Municipio de
en el Estado de Jalisco, el dia _ de' mes de de

, SE levanta |z presente Acta donde se hace constar en presencia de las Representantzs

del SVDIF del Grupe de Desarrollo y del Comité de Contraloria Social, el Cierr= del Procesc de
Intervencion de Desarrollo Comunitario por parte del Sistema Estatal DIF Jalsco, a través cel
Depzrtamento de ; @ continuacion exponemos los motivos por los cuales

se cierran 13s trabajos comunitarios:

Después de tratar los puntos anteriores se llego a los siguientes ecuerdos:

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las horas de |a fecha arribz mencicnada, se
da por ferminada |a asamblea firmando al calce los que intervinieran.

Nombre y Firma Nombre y Firma

" Persona Representante SMODIF

Nombre y Firma Nombre y Firma

~ Presidenta (e) del Grupo de Desarrolio Persona Representan-e del Comité de
.....Centraloria Socid .

“Este programa es publico, ajeno a cualquier parfide politico. Queda prohibido el uso para fines distntos a fos establecidos en el
Programa™

Secha 0z ectuelit=cidn: 08 de enerc de 2022 V.01 Codigo: DJ-FM-SG-RE-43
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comprRinuE QA SNDIF e
cogEnLE | SALUD Vi f

Direccion de Fortalecimiente Municipal
Acta de Baja de Actividades

i snas Asistentes a la Asamblea
Nombre Firma

-

P

o |w

i

(*1]

“Zgta programa £s publico, ajenc a cualguier partido politico. Gueda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos er el
Programa”

Fecha da sctusizaidn, 08 de enerc de 2023 .01 Codigo: DJ-FM-SG-RE-42
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacion son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y rdbrica)

Pago con cheque anombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.

SR

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rabrica)

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptard ningin
documento para su publicacion.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Constancia de publicacion $114.00
2. Edicién especial $214.00

Publicaciones

1. Balances, estados financieros y demas publicaciones especiales,

por cada pagina $1,484.00
2. Minima fraccién de 1/4 de pagina en letra normal $640.00
3. Fraccién 1/2 pagina en letra normal $990.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Atentamente

Punto de Venta y Contratacién
Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307
periodicooficial.jalisco.gob.mx

Secretaria
General de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCO
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S UMARTIDO

VIERNES 31 DE MARZO DE 2023
NUMERO 50 SEPTIES. EDICION ESPECIAL
TOMO CDVI

REGLAS de Operaciéon del “Programa de Salud y

Bienestar Comunitario”. Pag.3

Secretaria General
de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCO

periodicooficial.jalisco.gob.mx



